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Aviso

Abertura do procedimento concursal comum para preenchimento de quatro postos de
trabalho, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial na

carreira e categoria de Assistente Operacional.

1. Nos termos dos artigos 33.2 e 342, 0s n2 2, 3, 4 e 6 do artigo 369, os artigos 372 e 382 da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho
e do disposto na Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho da
Diretora do Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente Aviso no Diario da
Republica, procedimento concursal comum para preenchimento de 4 (quatro) postos de
trabalho para as funcGes correspondentes a categoria de Assistente Operacional deste
Agrupamento de Escolas, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo parcial, com duragdo 3,5 horas/dia, e com periodo definido até 19 de Junho de 2020,
autorizado por despacho da Senhora Diretora Geral dos Estabelecimentos Escolares de

02/01/2020.

Foi executado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
valorizagdo profissional, de acordo com o disposto no art.2 342 da Lei n? 25/2017, de 30 de
maio e Portaria n? 48/2014 de 26 de fevereiro e emitida declaracdo de inexisténcia de

trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional

2. Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere, sito na Praceta Dr.

Guilherme Félix Soeiro 2240-346 Ferreira do Zézere;

3. Caracteriza¢do do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo
exercicio de fungGes correspondentes a categoria de Assistente Operacional, tal como descrito
no Anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP e de acordo com as atividades inerentes as
de auxiliar de acdo educativa de acordo com o seguinte perfil de competéncias:
a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e

controlar as entradas e saidas da Escola;
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b) Prestar informacdes, utilizar equipamentos de comunicacgdo, incluindo estabelecer ligaces
telefdnicas, receber e transmitir mensagens;

c) Providenciar a limpeza, arrumacao, conservacdo e boa utilizacdo das instalacdes, bem como
do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servicos de ac¢do social escolar, laboratoérios, refeitorio, bar e
bibliotecas escolares de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Prestar apoio no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar um bom
ambiente educativo;

f) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancas e jovens na escola;

g) Prestar apoio e assisténcia em situacGes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianca ou o aluno a unidade de prestacdo de cuidados de saude;

h) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento

dos servigos;
4. Remuneragdo: Calculada com base na Remunerag¢do Minima Mensal Garantida, 4,19€/h
5. Duragdo do Contrato: até 19 de junho

6. Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador: Ser detentor dos requisitos cumulativos,
enunciados no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
gue se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacina¢do obrigatdria;

f) Ser detentor da escolaridade obrigatéria ( considerando a data de nascimento) ou
equivalente, admitindo-se a possibilidade de substituicdo por experiéncia profissional

comprovada;
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7) Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas:

7.1. Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica, Bolsa de Emprego Publico e na pdgina eletrénica do Agrupamento de Escolas de

Ferreira do Zézere.

7.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario préprio, aprovado por Despacho n.2 11 321/2009, de 8 de maio,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco
eletrénico da Direcgdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em
www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletrénica ou junto dos servicos de
administracdo escolar do Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere, formalizadas através
da entrega no prazo de candidatura, em envelope fechado com identificacdo do presente aviso
de abertura e identificacdo do candidato, nos servicos administrativos do Agrupamento de
Escolas de Ferreira do Zézere, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.2 2 do
presente Aviso, em carta registada com Aviso de rececdo, dirigidas a Diretora do Agrupamento

de Escolas de Ferreira do Zézere.

7.3 Documentos: o formulario deve ser acompanhado, obrigatoriamente, sob pena de

exclusdo, dos seguintes documentos

a) Fotocdpia autenticada do Certificado de Habilitagoes;

b)Fotocopias autenticadas dos Certificados ou comprovativos de formagdo/qualificagdo
profissional realizada com relevancia para o posto de trabalho a ocupar;

¢) Curriculum Vitae;

d)Certificado de registo criminal, de acordo com o artigo 22 da Lei n? 113/2009, de 17 de

Setembro;

8. Métodos de Sele¢do: Considerando a urgéncia do procedimento serd utilizado apenas um

método de sele¢do-avaliagdo curricular ;

8.1.A avaliagdo curricular (AC) visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da

formacdo realizada. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
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relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as HabilitacGes académicas (HAB), a
experiéncia profissional (EP) e a Formacdo/Qualificacdo Profissional (FP). Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragao as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificacbes dos elementos a avaliar de acordo com a

seguinte férmula:
AC= HAB + (4 x EP) + (2 x FP)/7

8.2 — Habilitacdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a seguinte pontuacdo:
a)- 20 Valores — Habilitacdo de Grau Académico Superior;

b)-18 Valores - 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado;

c)- 16 Valores — 112 ano de escolaridade ou curso que |Ihe seja equiparado;

d)- 14 Valores- 92 ano de escolaridade ou curso que |Ihe seja equiparado;

e)-12 Valores- 62 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado;

f) -10 Valores — 42 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado;

8.3 -Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servico no exercicio das fungdes inerentes a
carreira e categoria de assistente operacional, graduada de acordo com a seguinte pontuacao:
a)- 20 Valores — Mais de 1095 dias de Experiéncia

b)- 18 Valores - de 730 a 1094 dias de experiéncia categoria;

c)- 16 Valores — de 365 a 729 dias de experiéncia;

d)- 14 Valores — de 181 a 364 dias de experiéncia

e)- 12 Valores — até 180 dias de experiéncia;

f) — 0 Valores- nenhuma Experiéncia Profissional

8.4 — Formacdo/ Qualificacdo Profissional (FP) diretamente relacionada com a area funcional a
recrutar, graduada de acordo com a seguinte pontuacao:

a)- 20 Valores — mais de 100 horas de formacao;

b)- 18 Valores — de 75 a 100 horas de formacao;

c)- 16 Valores — de 50 a 74 horas de formacao;

d)- 14 Valores — de 25 a 49 horas de formacao;

e)- 12 Valores — até 25 horas de formacdo;
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f)- 0 Valores- nenhuma formacao profissional

8.5-Critérios de desempate: A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em situacdo de
igualdade de valoracdo e em situacao nao configurada pela lei como preferencial, é efetuada
de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB)

b) Valoracdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoracdo da Formacao Profissional (FP)

8.6. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicacdo do método de sele¢do e antes de ser proferida a decisdo final.
Os candidatos excluidos serdao notificados por uma das formas previstas no artigo 10.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, mas preferencialmente, por correio eletrénico, nos
termos dos n. os 7 e 8 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro. As alegacdes a
proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario préprio, aprovado pelo Despacho n.2 11
321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 89, de 8 de maio,
disponibilizado no enderecgo eletrénico da Diregdo-Geral da Administracdo e Emprego Publico
(DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na péagina eletrénica ou junto dos

servicos administrativos do Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere

8.7. Nos termos do n.2 6 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os
parametros de avalia¢do e respetiva ponderagdo do método a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método constam das atas das reunides do juri do

procedimento, as quais sao publicitadas no sitio da Internet da entidade.

9. O Procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as funcdes préprias do juri

sobre quaisquer outras.

10. Composicdo e identificagado do juri:
Presidente: - José Carlos Ramos Davide — Adjunto da Diretora

Vogais efetivos: Maria José Pereira Vilhena Leitdo Gregdrio — Adjunta da Diretora
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- Maria de Fatima Silva Graca Cotrim Pegas — Encarregada Operacional
Vogais suplentes:
- Sara Maria Cardoso Palhim Diogo Ferreira — Adjunta da Diretora
- Maria Jodo Borginho Ferreira Amado — Assistente Técnica

10.1. O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais

efetivos.

11 — Prazo de validade: Este concurso é vélido para eventuais contratacdes que ocorram

durante o ano escolar 2019/2020.

12 - A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo da Diretora do
Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere, é afixada nas respetivas instalagdes em local
visivel e publico e disponibilizada na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Ferreira

do Zézere.

13 — Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, o presente

aviso é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet

do Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere e na Bolsa de Emprego Publico

(www.bep.gov.pt), no 1.2 dia util seguinte a publicacdo no Didrio da Republica, 2.2 série.

Ferreira do Zézere,20 de janeiro de 2020.

A Diretora do Agrupamento de Escolas

M2 [sabel Saude Ferreira da Silva



