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Introducgao

Preambulo

O Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere (AEFZ) engloba uma popula¢do escolar cerca de 860 alunos e é
constituido pelos seguintes estabelecimentos: Centro Escolar “Comendador Engenheiro Sérgio Mendes Melo“, em
Areias;, Centro Escolar “Luis Ribeiro Pereira“, em Ferreira do Zézere, e a Escola E. B. 2,3/S Pedro Ferreiro em Ferreira
do Zézere, que é a escola Sede.

Assim, estes estabelecimentos publicos de educacdo abrangem todos os ciclos de ensino desde a educacdo pré-
escolar até ao ensino secundario. A oferta educativa e formativa deste Agrupamento engloba o ensino regular, bem
como cursos profissionais e tem estabelecido diversas parcerias, com a finalidade de implementar outras respostas
educativas e formativas.

Este Regulamento Interno respeita os principios da Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.2 46/86,
de 14 de outubro, e alterada pelas Leis n.2 115/97, de 19 de setembro, n.2 49/2005, de 30 de agosto, n.2 85/2009, de
27 de agosto, e do regime juridico de autonomia dos estabelecimentos de ensino estabelecido pelo Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, alterado pelo DL n.2 224/2009, de 11 de setembro e DL n.2 137/2012, de 2 de julho e visa
dotar o Agrupamento de Escolas de instrumentos normativos préprios, em conformidade com a legislagdo aplicavel,
estando a mais significativa anexa a este regulamento (anexo 1).

Assim, o Regulamento Interno deste Agrupamento pretende dotar esta instituicdo de orientacdes que
regulamentem:

A organizacdo e funcionamento de cada um dos setores que a compdem;
As relagdes, decisGes e partilha de responsabilidades;

Os mecanismos de participacao de todos os membros da Comunidade Educativa.

O Regulamento Interno apresenta os grandes objetivos que devem orientar e inspirar todas as ac¢des do
Agrupamento, numa perspetiva integrada com o Projeto Educativo e Plano de Atividades, em conformidade com a
legislagdo geral ao contexto especifico em que o Agrupamento se insere.

Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere
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O Agrupamento

O Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere é uma unidade organizacional, dotada de 6rgdaos de administragao
e gestao, constituida pelos estabelecimentos que compreendem a educacao pré-escolar, do 19, 29, 32 ciclos e Ensino
Secundario, a partir de um projeto pedagdgico comum, com vista a realizagao das finalidades seguintes:

Favorecer um percurso sequencial e articulado dos alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria na area
geografica de Ferreira do Zézere;

Reforgar a capacidade pedagdgica dos estabelecimentos de educacao e de ensino que o integram;

Garantir a aplicacdo de um regime de autonomia, administracdo e gestdo comum aos estabelecimentos de educagdo
e de ensino que o integram;

Valorizar e enquadrar experiéncias pedagdgicas em curso.

Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere
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CAPITULO |
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Secc¢do | - Conselho Geral;
Seccao Il - Diretora;
Secc¢do Il - Conselho Administrativo;
Seccdo IV - Conselho Pedagdgico;
Subseccado | — Seccdo de Avaliacdao de Desempenho dos Docentes
Seccdo V - Conselho de Estabelecimento

Subseccao Il — Coordenadora de Estabelecimentos

SECCAO | - Conselho Geral

Artigo 12

Definicao
1 — O Conselho Geral é o 6rgdo de diregao estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participacao e representa¢do da Comunidade Educativa, nos termos e para os
efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.
2 — Quanto a sua composi¢ao, competéncias, designacao de representantes, eleicdes, mandatos e reunides do

Conselho Geral, o Agrupamento de Escolas segue o disposto no decreto-lei n.2 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo

decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 22
Composicao
1 - O Conselho Geral é composto por 19 elementos de acordo com o seguinte quadro:

NUMER

REPRESENTANTES

(o)
Pessoal Docente 7
Pessoal Ndo Docente 2
Pessoal Discente 2
Pais e Encarregados de Educacdo 3
Autarquia / Camara Municipal de Ferreira do Zézere 3
Entidade Local de Caracter Econédmico e Industrial 2
TOTAL 19

Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere
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2 - A Diretora participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

3 - Os membros da direcdo, os coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de educagdo pré-escolar, bem
como os docentes que assegurem fung¢des de assessoria da direcdo ndo podem ser membros do Conselho Geral.

4 - Arepresentacao dos discentes é assegurada por alunos maiores de 16 anos de idade.

Artigo 3¢
Competéncias
1 - Ao Conselho Geral compete:

1.1 - Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros, a excecao dos representantes dos alunos;

1.2 - Eleger a Diretora;

1.3 - Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execuc¢ao;

1.4 - Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo agrupada;

1.5 - Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

1.6 - Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatdrio final de execucdo do Plano Anual de Atividades;

1.7 - Aprovar as propostas de Contratos de Autonomia;

1.8 - Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;

1.9 - Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pela Diretora, das atividades no dominio da
Acdo Social Escolar;

1.10- Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

1.11 - Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

1.12 - Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

1.13 - Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administracdo e gestao;

1.14 - Promover o relacionamento com a Comunidade Educativa;

1.15- Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

1.16 - Dirigir recomendagdes aos restantes orgaos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto Educativo e o
cumprimento do Plano Anual de Atividades;

1.17 - Participar, nos termos definidos em diploma prdprio, no processo de avaliagdo do desempenho da
Diretora;

1.18 - Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

1.19- Aprovar o mapa de férias da Diretora.

Artigo 42
Presidente do Conselho Geral
1 - O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de func¢des.

2 - Compete ao Presidente do Conselho Geral:

Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere
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2.1 - Convocar as reunioes;
2.2 - Dirigir os respetivos trabalhos;
2.3 - Convocar as elei¢des para o respetivo 6rgao;
2.4 - Representar o Conselho Geral nas relagdes institucionais/trabalho.

Artigo 52
Designagao dos Representantes
1 — Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio de fungbes

no Agrupamento de Escolas.

2 — Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

3 — Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacao sdo eleitos em Assembleia Geral de Pais e Encarregados
de Educacdo do Agrupamento de Escolas, sob proposta das respetivas organizacGes representativas, e, na falta das
mesmas, nos termos a definir em regulamento definido pelo Conselho Geral.

4 — Os representantes do municipio sdo designados por este, podendo este delegar tal competéncia nas Juntas de
Freguesia.

5 — Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de atividades de
caracter econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros.

6 — Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicGes ou organizagGes sdo

indicados pelas mesmas nos termos do Regulamento Interno.

Artigo 62
Elei¢cOes
1 — Os representantes referidos no n.2 1 do artigo anterior candidatam-se a elei¢gdo, apresentando-se em listas

separadas.

2 — As listas devem conter a indica¢do dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

3 — As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacdo dos diferentes niveis e
ciclos de ensino, nos termos definidos em regulamento préprio.

4 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional da média
mais alta de Hondt.

5 — Serd determinado atempadamente pelo Conselho Geral o Regulamento Eleitoral para cada uma das elei¢cGes
para este 6rgdo, onde serd definido o procedimento eleitoral a cumprir, nos pressupostos indicados no decreto-lei

n.2 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 72
Funcionamento
1- Convocatoérias:

1.1- A convocatéria das reunides do Conselho Geral compete ao seu presidente ou ao vice-presidente no caso

de o substituir nessas fungoes.

Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere
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1.2- As reunides ordinarias serdao convocadas com antecedéncia minima de oito dias.
1.3- As reuniGes extraordinarias ndo poderao ser convocadas com uma antecedéncia inferior a 48 horas.
1.4- Em qualquer dos casos referidos nos nimeros anteriores, a convocatdria serd sempre pessoal e indicard a
ordem de trabalhos.

2 - Reunides:

2.1- O Conselho Geral reune, ordinariamente, uma vez por trimestre.
2.2- O Conselho Geral relne, extraordinariamente, por iniciativa do seu Presidente, a requerimento de um terco
dos seus membros em efetividade de func¢des, ou por solicitacdo da Diretora.
2.3- A reunido podera realizar-se com um numero minimo de dez elementos. Caso ndo comparecam esses
elementos, a reunido é adiada trinta minutos e podera realizar-se apenas com sete elementos.
2.4- Em caso de impossibilidade temporaria, o presidente do Conselho Geral serd substituido nas suas funcdes
pelo Vice-presidente eleito conforme o previsto em Regimento Interno (a segunda pessoa mais votada na
eleicdo para presidente).
2.5- As decisoes do Conselho Geral sdo sempre tomadas por maioria simples de votantes na sessao.
2.6- O Presidente do Conselho Geral tem direito a voto de qualidade, sempre que, apds segunda votacdo,

persista a situacdo de empate.

Artigo 82
Mandato
1 — O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos

ndmeros seguintes.

2 — Os mandatos dos representantes dos Pais e Encarregados de Educagao e dos alunos tém a duracdo de dois anos
letivos.

3 - Os membros do Conselho Geral sao substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que
determinou a respetiva elei¢do ou designagao.

4 - As vagas resultantes da cessa¢do do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato

nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato.

SECCAO Il — Diretora

Artigo 92
Definicao
1 — A Diretora é o érgdo de Administracdo e Gestdo do Agrupamento de Escolas nas dreas pedagdgica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial, nos termos do Decreto-lei n.2 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo

Decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
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Artigo 102
Subdiretor e Adjuntos da Diretora

1 - A Diretora é coadjuvada no exercicio das suas fungdes por uma Subdiretora e por um a trés Adjuntos.

2 - O nimero de Adjuntos da Diretora é fixado em fun¢do da dimensdo dos Agrupamentos de Escolas e escolas ndo
agrupadas e da complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e
das tipologias de cursos que leciona.

3 - Os critérios de fixacdo do numero de Adjuntos da Diretora sdo estabelecidos por despacho do membro do

Governo responsavel pela drea da educacgao.

Artigo 112
Competéncias

1 - Compete a Diretora submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho
Pedagdgico.
2 - Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também a Diretora:
2.1 - Elaborar e submeter a aprovagado do Conselho Geral:
2.1.1 - As alteragdes ao Regulamento Interno;
2.1.2 - Os Planos Anual e Plurianual de Atividades;
2.1.3 - O Relatorio Anual de Atividades;
2.1.4 - As propostas de celebragdo de Contratos de Autonomia.
2.2 Aprovar o Plano de Formacgao e de atualizagdo do pessoal docente e nao docente, ouvido também, no ultimo
€aso, 0 municipio.
3 - No ato de apresentagdo ao Conselho Geral, a Diretora faz acompanhar os documentos referidos no ponto 2.1 dos
pareceres do Conselho Pedagdgico.
4 - Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestdo pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial, compete a Diretora, em especial:
4.1 - Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas;
4.2 - Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral;
4.3 - Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;
4.4 - Distribuir o servico docente e ndo docente;
4.5 - Designar os Coordenadores dos Estabelecimentos Escolares;
4.6 - Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento Curricular e designar os Diretores de
Turma;
4.7 - Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da Agao Social Escolar, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
4.8 - Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

4.9 - Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdao ou de associagdo com outras escolas e
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instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho
Geral;

4.10 - Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicdveis;
4.11 - Assegurar as condi¢Ges necessdrias a realizacdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e nao
docente, nos termos da legislacao aplicavel;
4.12 - Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.
5 — Compete ainda a Diretora:
5.1 - Representar a escola;
5.2 - Exercer o poder hierdrquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;
5.3 - Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos nos termos da legislacao aplicavel;
5.4 - Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
5.5 - Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente;
6 —A Diretora exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pelo
Municipio.
7 —A Diretora pode delegar e subdelegar na Subdiretora, nos Adjuntos ou nos Coordenadores de Escola as
competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excecdo da prevista no ponto 5.4.

8 — Nas suas faltas e impedimentos, a Diretora é substituido pela Subdiretora.

Artigo 122
Recrutamento

1 —O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.
2 — Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleigdo, nos termos do
artigo seguinte.
3 — Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de carreira do ensino
publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e
cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagdo para o exercicio de fungdes
de administragdo e gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte.
4 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢Ges de administracdo e gestdo escolar os docentes que
preencham uma das seguintes condigdes:
4.1- Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c¢) do n.2 1 do artigo
56.2 do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario;
4.2- Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de
Diretor, Subdiretor ou Adjunto do Diretor, Presidente ou Vice-presidente do Conselho Executivo, Diretor
Executivo ou Adjunto do Diretor Executivo ou membro do Conselho Diretivo e ou Executivo, nos termos dos
regimes aprovados respetivamente pelo presente decreto-lei, pelo Decreto-lei n.2 115 -A/98, de 4 de maio,

alterado pelo Decreto-lei n.2 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.2 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-lei n.2
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172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-lei n.2 769 -A/76, de 23 de outubro;
4.3- Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor Pedagdgico de estabelecimento do
ensino particular e cooperativo;
4.4- Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragao escolar, como tal considerado, em votagao
secreta, pela maioria dos membros da comissdo de apreciacao das candidaturas.
5 — As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas 4.2, 4.3 e 4.4 do niumero
anterior s sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais de
admissao ao concurso, das candidaturas que reinam os requisitos previstos na alinea 4.1 do niUmero anterior.
6 — O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre os docentes de carreira que contem pelo menos

cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas.

Artigo 132
Abertura do Procedimento Concursal
1 — Nao sendo aprovada a reconducdo do Diretor cessante, o Conselho Geral delibera a abertura do procedimento

concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

2 — Em cada Agrupamento de Escolas, o procedimento concursal para preenchimento do cargo de Diretor é

obrigatério, urgente e de interesse publico.

3 — O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
3.1- O Agrupamento de Escolas para que é aberto o procedimento concursal;
3.2- Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados nos termos da lei;
3.3- A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indicagao do
respetivo prazo de entrega, forma de apresentagdo, documentos a juntar e demais elementos necessarios a
formaliza¢do da candidatura;
3.4- Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

4 — O procedimento concursal é aberto em cada Agrupamento de Escolas, por aviso publicitado do seguinte modo:
a) Em local apropriado das instalagcdes do Agrupamento de Escolas;
b) Na pagina eletrdnica do Agrupamento de Escolas e na do servico competente do Ministério da Educacdo e
Ciéncia;
c) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, e divulgado em 6rgdo de imprensa de expansdo
nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em que o referido aviso se
encontra publicado.

5 — Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua comissdo

permanente ou uma comissao especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de avaliagao.

6 — Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior considera obrigatoriamente:
6.1- A anadlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua
relevancia para o exercicio das fun¢des de Diretor e do seu mérito;

6.2- A andlise do Projeto de Intervengdo na Escola;
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6.3- O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 142
Candidatura

1 — A admissdao ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para além de outros
documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um Projeto de Interveng¢do no Agrupamento
de Escolas.

2 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com exce¢do daquela que ja se
encontre arquivada no respetivo processo individual existente no Agrupamento de Escolas.

3 — No Projeto de Intervencao, o candidato identifica os problemas, define a missao, as metas e as grandes linhas

de orientacdo da acdo, bem como a explicitacdo do Plano Estratégico a realizar no mandato.

Artigo 152
Avaliacdo das Candidaturas

1 — As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo permanente do Conselho Geral ou por uma comissdo
especialmente designada para o efeito por aquele érgao.
2 — Sem prejuizo do disposto no ponto 1 do artigo relativo a abertura do procedimento concursal, os métodos
utilizados para a avaliacdo das candidaturas sdao aprovados pelo Conselho Geral, sob proposta da sua comissao
permanente ou da comissdo especialmente designada para a apreciacdo das candidaturas.
3 — Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior procede ao exame dos
requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo preencham, sem prejuizo da aplicagdo do
Cdédigo do Procedimento Administrativo.
4 — Das decisdes de exclusdo da comissdo de apreciagao das candidaturas cabe recurso, com efeito suspensivo, a
interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos
seus membros em efetividade de fungdes, no prazo de cinco dias Uteis.
5 — A comissdo que procede a aprecia¢do das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso de abertura,
considera obrigatoriamente:

5.1- A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua

relevancia para o exercicio das fungGes de Diretor e o seu mérito;

5.2- A andlise do Projeto de Intervenc¢do no Agrupamento de Escolas;

5.3- O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.
6 — Apos a apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissdo elabora um relatério de avaliacdo
dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um, as razbes que
aconselham ou ndo a sua eleigao.
7 — Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em aprecia¢do, a comissao nao pode, no
relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriagdo dos candidatos.

8 — A comissdo pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos reldne condi¢Ges para ser
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eleito.
9 — Apds a entrega do relatdrio de avaliagdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discussdo e aprecia¢do, podendo
para o efeito, antes de proceder a elei¢do, por deliberacdo tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de
pelo menos um terco dos seus membros em efetividade de fungdes, decidir efetuar a audi¢do oral dos candidatos,
podendo nesta sede serem apreciadas todas as questdes relevantes para a eleicao.
10 — A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas convocatdrias sdao efetuadas com a
antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.
11 — A falta de comparéncia do interessado a audicdo ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo o Conselho
Geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na
eleicao.

12 — Da audicdo é lavrada ata contendo a simula do ato.

Artigo 162
Eleicao

1 — Apds a discussdo e apreciacdo do relatdrio e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho Geral procede a
eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fungdes.
2 — No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o
Conselho Geral redne novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sao
admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favordveis, desde que em ndmero nao inferior a um
terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.
3 — Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, ndo obtenha,
na votacdo a que se refere o nimero anterior, o nimero minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado
ao servico competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 66.2 do decreto-lei
n.2 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
4 — O resultado da elei¢cdo do Diretor € homologado pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar nos 10 dias Uteis
posteriores a sua comunicagao pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente
homologado.
5 — A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,

designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 172
Posse
1 — O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos resultados

eleitorais pelo diretor-geral da Administracao Escolar.

2 — O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.
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3 — O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagao pelo Diretor.

Artigo 182
Mandato

1 — O mandato do Diretor tem a durac¢do de quatro anos.
2 — Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a reconducdo do Diretor ou
a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de nova eleigdo.
3 — A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.
4 — Na&o é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
5 — N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do Diretor de acordo com o disposto nos nimeros
anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢cdo do Diretor.
6 — O mandato do Diretor pode cessar:
6.1- A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-Geral da Administracdo Escolar, com a antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;
6.2- No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tercos dos
membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequacao da respetiva gestao, fundada em
fatos comprovados e informag¢des, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do
Conselho Geral;
6.3- Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sangao disciplinar de cessagao
da comissdo de servigo, nos termos da lei.
7 — A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.
8 — Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato do Diretor.
9 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situagdes previstas nos artigos 35.2 e 66.2 do
Decreto-lei n.2 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho, quando a cessacdo do
mandato do Diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o Subdiretor e os Adjuntos asseguram a
administracdo e gestdao do Agrupamento de Escolas ou da escola ndo agrupada até a tomada de posse do novo
Diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.
10 — Nao sendo possivel adotar a solugao prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto no artigo
35.2 do Decreto-lei n.2 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho, a gestdo do
Agrupamento de Escolas é assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66.2 da legislagdo atrds referida.

11 — O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do Diretor.

Artigo 192
Regime de exercicio de fungdes
1 — O Diretor exerce as fungdes em regime de comissao de servico.

Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere

17



Regulamento Interno | 2022-2026
2 — O exercicio das fungGes de Diretor faz -se em regime de dedicacdo exclusiva.
3 — O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras fungdes,
publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
4 — Excetuam-se do disposto no numero anterior:
4.1- A participacdo em drgaos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal docente;
4.2- Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberacdo do Conselho de Ministros
ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao;
4.3- A atividade de criacdo artistica e literdria, bem como quaisquer outras de que resulte a percecao de
remuneragdes provenientes de direitos de autor;
4.4- A realizacdo de conferéncias, palestras, acées de formacao de curta duracdo e outras atividades de idéntica
natureza;
4.5- O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacbes ou organizacbes nao-
governamentais.
5 —O Diretor estd isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneracgao por trabalho
prestado fora do periodo normal de trabalho.
6 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Diretor estd obrigado ao cumprimento do periodo normal de
trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.
7 —O Diretor estda dispensado da prestagdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na

disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagdo profissional.

Artigo 202
Direitos do Diretor

1 —O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes do
Agrupamento de Escolas em que exerga fungdes.

2 —O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social por que esta abrangido, nao
podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas fung¢des, relevando para todos

os efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado naquele cargo.

Artigo 212
Direitos especificos
1 — O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito a formacdo especifica para as suas fungGes em termos a

regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacao.
2 — O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito a remuneracdo base correspondente a categoria de
origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratdrio pelo exercicio de fungdo, a estabelecer nos termos da

lei.
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Artigo 222
Deveres especificos
1- Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fung¢des publicas aplicaveis ao pessoal docente, o

Diretor e os Adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
1.1- Cumprir e fazer cumprir as orienta¢des da administracao educativa;
1.2- Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica competente,
sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
1.3- Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos

interesses da Comunidade Educativa.

Artigo 232
Assessoria da Dire¢ao

1 — Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de
assessorias técnicas -pedagdgicas, para as quais sao designados docentes em exercicio de fungcdes no Agrupamento
de Escolas.

2 — Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo definidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacdo, em fungdo da populagdo escolar e do tipo e

regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas.

SECCAO Il - Conselho Administrativo

Artigo 242

Definicao
1 - O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento de
Escolas, nos termos da legislacdo em vigor.

2- A sua composi¢do, competéncias e funcionamento decorrem do legislado nos art. 2s 37.2, 38.2 e 39.2 do Decreto-
Lei n.2 75/2008, alterado pelo Decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

3 - E ainda sua competéncia responder aos pedidos de informacdo do Conselho Geral no sentido de permitir a
realizacdo de um eficaz acompanhamento e da avaliacdo do funcionamento da Escola.

Artigo 252
Composigao
1- O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:

e A Diretora, que preside;
e ASubdiretora ou um dos Adjuntos da Diretora, por ela designado para o efeito;

e O chefe dos Servicos de Administracao Escolar, ou quem o substitua.
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Artigo 262
Competéncias
1- Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho Administrativo:

1.1-Aprovar o Projeto de Orgamento Anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

1.2-Elaborar o Relatério de Contas de Geréncia;

1.3-Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a
legalidade da gestdo financeira;

1.4-Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.

Artigo 272
Funcionamento
1- O Conselho Administrativo redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o

presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

SECCAO IV - Conselho Pedagégico
Artigo 282
Definicao
1- O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenagcdo e supervisdo pedagogica e orientagdo educativa do

Agrupamento de Escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos

alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 292
Composigcao
1 — A composicdo do Conselho Pedagégico é a seguinte:

Composigao Elementos
Presidente/Diretora 1
Coordenadoras dos Departamentos Curriculares
(docentes) °
Coordenadora dos Diretores de Turma do 22 do

ensino basico '
Coordenadora dos Diretores de Turma do 22

Ciclo do ensino basico e Coordenadora do PAA '
Coordenadora dos Diretores de Turma do ensino
secundario '
Coordenadora do Ensino Qualificante e

Profissionalizante '

Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere

20



Regulamento Interno | 2022-2026

Professor Bibliotecario e Coordenador de clubes

e Projetos 1

Coordenadora do SPO 1

Convidado (ponto 2)

2- Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos assim o

permitir, podem participar, sem direito a voto, a convite da Presidente do Conselho Pedagdgico, representantes do

pessoal ndo docente, dos Pais e Encarregados de Educacgao e dos alunos.

Artigo 302
Competéncias

1- Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, ao Conselho Pedagdgico compete:

1.1-
1.2-

1.3-
1.4-
1.5-

1.6-

1.7-

1.8-

1.9

1.10-

1.11-

1.12-

1.13-
1.14-
1.15-

1.16-

Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pela Diretora ao Conselho Geral;

Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual e Plurianual de
Atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de Contratos de Autonomia;

Elaborar e aprovar o Plano de Formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar, vocacional e do
acompanhamento pedagdgico;

Definir critérios gerais de avaliagdo/classificacdo;

Definir a politica de avaliagao e classificagdo do Agrupamento;

Aprovar os dominios e respetivas ponderagdes das vdrias disciplinas, definidos em Departamento
Curricular sob proposta dos Departamentos Curriculares;

Propor aos drgaos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inova¢do pedagdgica e de formacdo, no ambito da escola
e em articulacdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a
formacdo e a investigacao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

Definir os requisitos para a contratacdao de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagao
aplicavel;

Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
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aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de educagao
prestado e dos resultados das aprendizagens;

1.17- Eleger de entre os seus membros, os 4 que, juntamente com o Presidente do Conselho Pedagdgico,

constituirdo a Secgao de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes;
1.18- Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execuc¢do das suas deliberacdes e recomendacdes.
2. Ao Conselho Pedagdgico compete ainda:

2.1- Avaliar o desempenho do Agrupamento de Escolas e das escolas que o constituem, analisando os
diferentes relatérios produzidos relativos aos diversos sectores, areas, servicos e projetos, dando
conhecimento dos resultados da avaliacdo ao Conselho Geral e promovendo a sua difusao pela Comunidade
Educativa;
2.2- Definir os critérios de acesso ao Processo Individual do Aluno;
2.3- Dar parecer sobre os casos especiais de progressdo, de acordo com a legislagdo em vigor;
2.4- Analisar os pedidos de reapreciacao de classificacdo que lhe forem submetidos;
2.5- Dar parecer relativamente aos documentos que consubstanciam as medidas seletivas e adicionais,
nomeadamente RTP e, quando aplicavel, o PEl;
2.6- Acompanhar a operacionalizacdo do PCA/PCT efetuada pelo Conselho de Ano/ Turma, nos 19, 2.9, 3.2
ciclos e Ensino Secundario;
2.7- Apoiar e acompanhar a Diretora no processo de mobilizacdo e coordenag¢do dos recursos educativos
existentes, ou a propor ao Conselho Administrativo, visando a adequacdo eficaz das respostas as
necessidades dos alunos a partir dos dados da avaliagao formativa;
2.8- Pronunciar-se sobre as parcerias a estabelecer e os contratos a celebrar com instituicdes e entidades
locais, regionais ou nacionais;
2.9- Aprovar propostas dos Pais e Encarregados de Educagao que se enquadrem nos termos da lei, quer se
trate de atividades pontuais, ou outras constantes do Plano de Atividades proposto pela Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacao;
2.10- Emitir parecer sobre as propostas de alunos a receber prémios, emanadas da comunidade escolar, no
ambito da valorizagdo dos comportamentos meritorios;
2.11- Emitir parecer ou deliberar, em obediéncia aos normativos legais e de acordo com o regulamento
interno do Agrupamento, quando solicitado ou por sua iniciativa, sobre matéria de natureza pedagodgica e

educativa.

Artigo 312
Funcionamento
1- O Conselho Pedagdgico é presidido pela Diretora do Agrupamento.

2- O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pela respetiva Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em

efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou da Diretora o justifique.
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3- No exercicio das fun¢des acima identificadas, o Conselho Pedagdgico toma decisdes por maioria dos votos dos
seus membros.
4- Os membros do Conselho Pedagdgico sao substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade
que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.
5- As restantes regras de organizacao e funcionamento do Conselho Pedagdgico sdo estabelecidas através do
respetivo regimento, a elaborar e aprovar, por maioria simples, em reunido ordindria a realizar nos primeiros 30 dias
do mandato do Conselho Pedagdgico.

6- A Presidente ou quem o substituir tem voto de qualidade.

Artigo 322
Perda de mandato

1 - Perdem o mandato os membros do Conselho Pedagdgico que:

1.1 - Deixem de desempenhar as funcdes que |hes permitiram integrar o Conselho Pedagdgico;

1.2 - Estejam impossibilitados de exercer as suas funcdes por um periodo superior a dois meses;

1.3 - Deixem de pertencer ao corpo pelo qual foram eleitos.
2 - As vagas criadas no Conselho Pedagdgico serdo preenchidas por eleicdo de entre os elementos nomeados pela
Diretora.

3 - Os membros que preencham as vagas apenas completardo o mandato dos membros cessantes.

Subsec¢ao | - Sec¢ao de Avaliagao do Desempenho Docente

Artigo 332

Definicao
1- E um drgdo auténomo, cujas fungdes e competéncias sdo especificas e exclusivamente relacionadas com a
avaliagdo de desempenho.

Artigo 342

Composigao

1- A Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente é constituida pela Diretora que a preside e por 4 docentes eleitos

de entre os membros do Conselho Pedagégico.

Artigo 352
Competéncias

2- Compete a Seccdo de Avaliagdo do Desempenho Docente as fungGes previstas na legislagdo em vigor. [vide

politica — Anexo 1].
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SECCAO V - Conselho de Estabelecimentos Escolares

Artigo 362

Definicao
1- O Conselho de Estabelecimento Escolar é uma estrutura de administracao e gestdao nas areas pedagdgicas,
cultural, administrativa dos Centros Escolares.

Artigo 372
Composicao
1- O Conselho de Estabelecimento é constituido pelos docentes do 12 ciclo do Ensino Basico e da Educacdo Pré-
escolar de um estabelecimento de ensino.

Artigo 382
Funcionamento

1 — O Conselho de Estabelecimento reldne ordinariamente duas vezes por ano, e sempre que se justifique, sob
orientacdo do Coordenador de Estabelecimento.

Subseccao Il - Coordenadora de Estabelecimento

Artigo 392

Definicao
1- A coordenagdo de cada Centro Escolar (jardim de infancia e escola basica 1.2 ciclo) é assegurada por uma
Coordenadora.
2- A Coordenadora estabelecimento é designada pela Diretora de entre os professores em exercicio de fun¢des no
Centro Escolar.
3- Em caso de impedimento de fung¢des, a Coordenadora de Estabelecimento, pode ser substituida por outro
educador/professor por ele indicado.
4- O mandado da Coordenadora/Responsavel de Estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o
mandato da Diretora.
5- A Coordenadora/Responsavel de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado da Diretora ou a pedido do préprio, por motivo de forca maior.

Artigo 402
Competéncias

1- Compete a coordenadora de cada Centro Escolar:
1.1- Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com a Diretora;
1.2- Cumprir e fazer cumprir as decisGes da Diretora e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;
1.3- Transmitir as informagdes relativas ao pessoal docente, ndo docente e aos alunos;

1.4- Promover e incentivar a participacdo dos Pais e Encarregados de Educacgdo, dos interesses locais e da
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autarquia nas atividades educativas;
1.5- Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que integram o corpo
docente do estabelecimento;
1.6- Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos da escola ou do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagdgica;
1.7- Propor ao Conselho Pedagdgico, através da Coordenadora de Departamento, o desenvolvimento de
componentes curriculares locais e adocao de medidas destinadas a melhorar a aprendizagem dos alunos;
1.8- Cooperar na elaboragdao, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;
1.9- Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo visando a melhoria da
qualidade das préticas educativas;
1.10- Veicular a informacdo entre os Coordenadores de Departamento, a Diretora, os docentes do

estabelecimento a que pertence e outras estruturas/entidades internas ou externas ao Agrupamento.
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CAPITULO Il

ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Seccdo | - Observatdrio de qualidade
Seccdo Il - Departamentos Curriculares
Subsecc¢do | — Coordenador de Departamento
Seccdo Il - Grupos Disciplinares
Subseccdo Il - Subcoordenador
Seccdo IV - Conselho dos Diretores de Turma
Subseccdo Il — Coordenador dos Diretores de Turma
Seccdo V - Conselhos de Ano (CA) e/ou Conselhos de Turma — CT
Subseccdo IV — Coordenador de Ano no 12 ciclo
Seccdo VI - Ensino Qualificante e Profissionalizante
Subseccdo V — Ensino Profissional

Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, sdo fixadas as estruturas de orientagdo educativa que
colaboram com o Conselho Pedagdgico e com a Diretora, no sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do
percurso escolar dos alunos na perspetiva da promocdo da finalidade educativa e cuja constituicdo visa

nomeadamente:

e Uma dinamica integradora do trabalho pedagdgico;
e Um reforgo da articulacdo interdisciplinar;
e Um aumento da eficacia e da qualidade da a¢do educativa;

e A constituicdo de um espirito de equipa.

SECCAO I - Observatério de Qualidade

Artigo 412

Definicao
1- O Observatdrio de Qualidade visa a auto-avaliacdo e a andlise das praticas, tendo como base o referencial proposto
pela IGEC.

Artigo 422
Composicao
1- E constituida preferencialmente por docentes de diferentes areas disciplinares e de diversos niveis de ensino,
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tendo um caracter multidisciplinar.
2- E constituida por uma equipa nuclear e por uma equipa alargada ou grupo de focagem, da qual fazem parte
elementos das diferentes estruturas educativas e da Comunidade Educativa.

3- E fungdo da Diretora nomear os membros Observatdrio de Qualidade e a respetiva Coordenadora.

Artigo 432
Competéncias
1-Compete a Observatério de Qualidade:

1.1- Promover a melhoria de uma cultura de escola com vista a qualidade da Unidade Organica, nas suas
diferentes dimensdes: Institucional, Académica, Social e Pedagdgica;

1.2- Contribuir para a prossecucao do Plano de Melhoria.

Artigo 442
Finalidade

1-A Observatdrio de Qualidade tem como finalidades:
1.1- Contribuir para a concretizacdo da missao do Agrupamento
1.2- Desenvolver um sistema da avaliacdo interna que forneca informacdo de suporte aos diferentes orgaos
para a definicdo de politica e praticas educativas da Escola

1.3- Incentivar processos de autorregulacdo e procedimentos de melhoria da Unidade Organica.

Artigo 452
Funcionamento

1- A Observatdrio de Qualidade funciona em articulagdo com os érgados de administracdo e gestdo.
2- A equipa nuclear retne preferencialmente uma vez por semana, salvaguardando a necessidade de flexibilizar o
horario, sempre que se justifique.

3- A equipa alargada retne sempre que seja entendido necessario.

SECCAO Il - Departamentos Curriculares

Artigo 462
Definicdo
1- Os Departamentos Curriculares s3ao estruturas de orienta¢do educativa, de apoio ao Conselho Pedagdgico e a

Diretora, que visam a articulagao curricular e interdisciplinar.

Artigo 472

Composicao
1- Do Departamento Curricular fazem parte todos os professores que lecionem a mesma disciplina ou area
disciplinar ou facam parte do mesmo grupo de docéncia.

2- Os Departamentos Curriculares de docentes deste Agrupamento estao estruturados do seguinte modo:
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Departamentos Grupos de Recrutamento
Educacdo Pré-escolar 100

12 Ciclo do Ensino Basico 110, 120

Linguas 210, 220, 300, 320, 330, 340, 350

Matematica e Ciéncias Experimentais 230, 500, 510, 520, 550

Ciéncias Sociais e Humanas 200, 290, 400, 410, 420, 430
Expressdes 240, 250, 260, 600, 620, 910
Artigo 482

Competéncias
1- Ao Departamento Curricular compete:

1.1- Colaborar com o Conselho Pedagdgico e com a Diretora na elaboracao e na avaliacdo do Projeto Educativo,
do Regulamento Interno e do Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

1.2- Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo das aprendizagens essenciais estabelecidas a
nivel nacional.

1.3- Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungado da especificidade de grupos de alunos.

1.4- Desenvolver as medidas possiveis para a formacdo dos docentes quer no dominio da formacdo continua,
guer no apoio aos que se encontram em formacao inicial.

1.5- Colaborar com o Conselho Pedagdgico na concecdo de projetos e programas para concretizacdo no
Agrupamento.

1.6- Colaborar na inventariacado das necessidades em equipamento e material didatico.
1.7- Promover a interdisciplinaridade.

1.8- Colaborar com os Diretores de Turma e com os Servicos Técnico-Pedagdgicos do Agrupamento na
elaboragdo de propostas curriculares diversificadas e de estratégias de diferenciagao pedagdgica.

1.9- Coordenar, a partir do inicio de cada ano letivo os Planos Curriculares das atividades letivas ao nivel das
disciplinas e areas disciplinares.

1.10- Zelar pelo cumprimento dos documentos curriculares em vigor.

1.11- Analisar e propor medidas de orientacdo educativa, nomeadamente a nivel da flexibilidade da carga
horaria semanal, prevista para as diferentes disciplinas que integram o Departamento Curricular.

1.12- Ser ouvido na distribuicdo do servico docente.

1.13- Realizar procedimentos conducentes a avaliagdo do desempenho docente de acordo com a legislagdo em
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vigor.

1.14- Supervisionar a elaboragdo das informagdes das Provas de Equivaléncia a Frequéncia e das Provas a Nivel
de Escola.

Artigo 492
Finalidade
1- Organizar, acompanhar e avaliar as atividades do grupo de professores pertencentes ao Departamento.

2- Desenvolver medidas para uma maior articulacao interdisciplinar de ciclo e de ano.
3- Uniformizar procedimentos para a organizacdo e acompanhamento da avaliacdo do processo de aprendizagem.
4- Promover a cooperagao entre os docentes.

5- Adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos.

Artigo 502
Funcionamento
1 — O Departamento Curricular definird o seu regimento interno.

2 — Cada departamento terd uma Coordenadora com representacdo no Conselho Pedagdgico.

3 — O Coordenador é eleito pelo respetivo Departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pela
Diretora para o exercicio do cargo.

4 — As Coordenadoras dos Departamentos Curriculares serdo simultaneamente os Subcoordenadores do seu Grupo
Disciplinar.

5 —Todas as reunides sao presididas pela Coordenadora do Departamento Curricular, sendo as convocatérias da sua
competéncia. Em caso de impedimento da Coordenadora, a reunido serd convocada pela Diretora e dirigida pelo
docente por si designado.

6 — Os Departamentos curriculares reunirdo sempre que convocados pelas Coordenadoras ou pela Diregao.

7 — Os Departamentos Curriculares reunirdo com a totalidade dos seus membros, no primeiro ponto da ordem de
trabalhos (informagGes do Conselho Pedagdgico), apds o qual se poderdo manter juntos ou dividir por grupos de
recrutamento de acordo com a ordem de trabalhos. No final da reunidao a Coordenadora devera ficar sempre na
posse de todas as informacdes e decisoes.

8 — O mandato dos Coordenadores de Departamento Curricular tem a duracdo de quatro anos letivos e cessa com o
mandato da Diretora.

9 - As Coordenadoras de Departamentos Curriculares podem ser exoneradas a todo o tempo por despacho
fundamentado da Diretora, apds consulta ao respetivo Departamento.

10 - As Coordenadoras de Departamento podem solicitar cessacdo do seu mandato a todo o tempo, por motivos
devidamente fundamentados.

11 - Das reuniGes sdo lavradas atas que depois de aprovadas serdo arquivadas em suporte digital, no prazo maximo

Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere

29



Regulamento Interno | 2022-2026

de 5 dias uteis.

Subseccao | - Coordenador de Departamento

Artigo 512
Competéncias

A Coordenadora de Departamento Curricular compete:
1.1- Representar o Departamento Curricular no Conselho Pedagdgico;
1.2- Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre professores que integram o Departamento
Curricular;
1.3- Assegurar a articulagdo entre o Departamento Curricular e as restantes estruturas de orientagdo
educativa, nomeadamente na andlise e desenvolvimento de medidas de orientacdo pedagdgicas;
1.4- Assegurar a participacdo dos professores do Departamento Curricular na elaboracdo,
desenvolvimento e avaliacdo do Projeto Educativo do Agrupamento, bem como do Plano de Atividades e
do Regulamento Interno;
1.5- Colaborar na identificacdo das necessidades de formagdo dos Professores do Departamento
Curricular;
1.6- Proceder a Avaliagdo do Desempenho dos Docentes do Departamento, de acordo com a legislagdo
em vigor ou delegar estas fung¢Bes a outros docentes elegiveis para o efeito;
1.7- Promover medidas de planificagdo e avaliagao das atividades do Departamento Curricular;
1.8- Manter organizado e atualizado no SharePoint o dossié digital, do Departamento Curricular, do qual

deverdo constar, documentos julgados de interesse para o Departamento Curricular.

SECCAO Il - Grupo de Recrutamento

Artigo 522

Definicdo
1- O Grupo Disciplinar é constituido por todos os professores que lecionam as disciplinas afins integrantes do
respetivo Grupo Disciplinar.

Artigo 532
Competéncias
1- Compete a cada Grupo Disciplinar:

1.1- Elaborar as informagdes, provas e respetivos critérios de classificacdo de Provas/Exames de Equivaléncia a
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Frequéncia e a Nivel de Escola;
1.2- Fazer a gestao Curricular e planificar as atividades a desenvolver no ambito das disciplinas;

1.3- Apoiar os professores em profissionalizacgdo, nomeadamente na partilha de experiéncias e recursos de
formacao;

1.4- Colaborar na inventariacao das necessidades em equipamento e material didatico.

Artigo 542
Funcionamento
1 — Os Conselhos de Grupo integram os hordrios dos professores, e renem com uma frequéncia quinzenal ou
semanal com duragdo de 2 ou 1 tempo, respetivamente.

2 — Os Subcoordenadores reiinem entre si por convocatdria da Coordenadora de Departamento Curricular.

3 - O Conselho de Grupo Disciplinar pode também reunir extraordinariamente quando convocado pela Direcdo ou
por proposta de pelo menos dois tercos dos membros.

4 — As reunides sdo secretariadas por um dos professores, segundo a ordem definida em grupo.

5 - Das reunides sdo lavrados memorandos que depois de aprovados serdo guardados obrigatoriamente na pasta do
SharePoint respetiva.

Subsecc¢ao Il - Subcoordenador

Artigo 552
Competéncias
1.Compete ao Subcoordenador de Grupo Disciplinar:

1.1- Presidir as reunides do Grupo Disciplinar;

1.2- Orientar e coordenar pedagogicamente os professores do respetivo Grupo Disciplinar, promovendo a troca
de experiéncias e a cooperag¢do entre os professores do respetivo Grupo Disciplinar com vista a sua formagao
continua;

1.3- Assegurar a operacionalizacdo das OrientacBes Curriculares e/ou Aprendizagens Essenciais promovendo a
adequacdo aos Projetos Curriculares do Ano/Turma;

1.4- Cooperar com o Coordenador de Departamento de forma a assegurar o cumprimento das OrientagOes
Curriculares e/ou Aprendizagens Essenciais;

1.5- Colaborar com o Coordenador de Departamento Curricular na planificacdo e avaliagdo das atividades de
cada grupo que constitui o Departamento Curricular;

1.6- Promover sempre que necessario reunides com os professores do Grupo Disciplinar de acordo com o
respetivo regimento;

1.7- Promover a planificagdo e avaliagdo das atividades do grupo;

1.8- Propor a aquisi¢cdo de novo material e equipamento, ouvidos os Professores do Grupo/Disciplina;
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1.9- Colaborar na definicdo das competéncias essenciais e promover a articulacdo vertical e horizontal das
aprendizagens essenciais;
1.10- Coordenar a pratica cientifico-pedagdgica dos docentes das disciplinas que fazem parte do Departamento;

1.11- Informar os Professores do Departamento acerca do material didatico disponivel.

SECCAO IV - Conselho de Diretores de Turma

Artigo 562

Definicao
1- O Conselho de Diretores de Turma é uma estrutura de coordenacgao educativa que organiza e acompanha a
atividades a desenvolver pelos Diretores de Turma.

Artigo 572
Composicao
1-Os Diretores de Turma organizam-se em conselho de Diretores de Turma por ciclo, com o objetivo de articular e
harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ciclo.

Artigo 582
Competéncias
1- Aos Conselhos de Diretores de Turma compete:

1.1- Cooperar com o Conselho Pedagdgico e com os Servicos Técnico-Pedagdgicos na gestdo adequada de
recursos e na adog¢do de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

1.2- Analisar as propostas de atividades dos Conselhos de Turma/Ano e submeté-las através da Coordenadora
de Diretores de Turma ao Conselho Pedagdgico;

1.3- Propor e planificar formas de atuagao junto dos Pais e Encarregados de Educagao;

1.4- Conceber e desencadear mecanismos de formagao e apoio aos Diretores de Turma em exercicio e a outros

docentes do Agrupamento para o desempenho dessas func¢des.

Artigo 592
Funcionamento
1 — O Conselho de Diretores de Turma podera reunir-se, ordinariamente antes dos CA/ CT de avalia¢do e ainda no
inicio do ano letivo. Reline extraordinariamente sempre que for convocado pela Diretora ou pelo respetiva
Coordenadora, com conhecimento da Diretora.

2 — As convocatoérias sdo da responsabilidade das Coordenadoras e a sua divulgacdo sera feita com a antecedéncia
minima de 48 horas por email.

3 — As reunides sdo presididas pela respetiva Coordenadora.

4 — Das reunies sdo lavradas atas que depois de aprovadas serdo arquivadas no SharePoint, no prazo maximo de 5
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dias uteis.

Subseccao lll - Coordenador dos Diretores de Turma

Artigo 602
Competéncias
1- Ao Coordenador de Diretores de Turma compete:
1.1- Elaborar e facultar atempadamente a todos os Diretores de Turma os materiais de apoio ao desempenho do
cargo;
1.2- Planificar em colaborac¢do com o Conselho de Diretores de Turma que coordena as atividades a desenvolver

anualmente.

Artigo 612
Mandato
1- O mandato dos Coordenadores de Diretores de Turma tem a duracdo de quatro anos.

2- O mandato poderad cessar por despacho fundamentado da Diretora, ouvido o Conselho Pedagdgico.
3- A cessacdao do mandato poderd ser suscitada na sequéncia das seguintes iniciativas:
3.1- A pedido da Coordenadora dos Diretores de Turma;
3.2- Mediante proposta fundamentada de pelo menos dois tercos dos Diretores de Turma do ciclo de ensino a

que pertence.

SECCAO V - Conselho de Ano (CA)/Conselho de Turma (CT)

Artigo 622

Definicao
1- O Conselho de Ano (CA) ou Conselho de Turma (CT) é uma estrutura de coordenagao educativa que organiza,
acompanha e avalia as atividades a desenvolver com os alunos, pressupde a elaboracao de um Projeto Curricular de
Ano (PCA)/Projeto Curricular de Turma (PCT).

Artigo 632
Composicao
1- Cada CA do 12 ciclo é constituido pelos Professores Titulares de Turma e pelos Professores de Apoio Educativo do
respetivo ano de escolaridade dos dois Centros Escolares. Nos momentos de avaliagdo intercalar e final de semestre
os docentes de Educagao Especial integram também este CA.

2- Os professores que lecionam turmas com mais de um ano de escolaridade ou exercem fun¢des de apoio
educativo a alunos em iguais circunstancias integram apenas o CA correspondente ao ano de escolaridade da
maioria dos seus alunos.

3- O CA/CT na educacg3o pré-escolar, no ensino basico e no secundario é constituido pelos professores da(s) turmaf(s)
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e pelos professores de Educacdo Especial, quando integram alunos com medidas seletivas e/ou adicionais ao abrigo

do Decreto-lei n254/2018, de 06 de julho.

4- Fazem parte do CA/CT, sem direito a voto, outros professores ou técnicos que participem no processo de ensino e
aprendizagem, bem como outros elementos cuja participacdo o Conselho Pedagdgico considere conveniente.

Artigo 642
Competéncias
1- Ao CA/CT compete:
1.1- Analisar a situacdo da(s) turma(s) e identificar caracteristicas especificas dos alunos que possam influenciar
0 processo ensino-aprendizagem;
1.2- Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos;
Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas dos alunos, promovendo a articulacdo
com os docentes de Educacdo Especial e técnicos do SPO, em ordem a sua superacgao;
1.3- Adotar estratégias de diferenciacdo pedagodgica que assegurem a adequacdo do curriculo as caracteristicas
especificas dos alunos;
1.4- Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade;
1.5- Promover ac¢des que estimulem o envolvimento dos Pais e Encarregados de Educacdo no percurso escolar
do aluno;
1.6- Analisar situaces de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e colaborar no estabelecimento
das medidas de apoio que julgar mais ajustadas no quadro de um programa especifico de intervencao;
1.7- Conduzir o processo de avaliagdo com vista a melhoria das aprendizagens e a sua certificacdo, de acordo
com o Referencial de Avaliacdo do Agrupamento;

1.8- Dinamizar atividades, estratégias e outras acGes que devem estar plasmadas no PCA/PCT.

Artigo 652
Funcionamento
1 —A coordenacdo de cada CA do 19 ciclo é assegurada, preferencialmente, por um professor do quadro do
Agrupamento, designado pela Diretora, de entre os docentes que lecionam o correspondente ano de escolaridade,
ouvido a Coordenadora do Departamento Curricular do 12 ciclo do Ensino Basico.

2- Nos 29, 32 ciclo e Ensino Secundario a presidéncia das reunides de CA é rotativa entre os Diretores de Turma.
3 — Nos 22 e 32 ciclos, as reunides do CA fazem parte do hordrio do professor.

4- Nos 22 e 32 ciclos, os CA relinem ordinariamente quinzenalmente e extraordinariamente sempre que convocado
pela Diretora, ou por requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes.

5- Os CA/CT relinem-se ainda no inicio do ano letivo, nas reunides intercalares sempre que se justifiguem, e no final
de cada semestre
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6 — O CA ndo pode reunir e deliberar, sem a presenca de metade dos docentes mais um.

7— Se os representantes dos alunos e/ou dos Pais e Encarregados de Educag¢do convocados ndo comparecerem, o CA
reline sem a sua presenga.

8 - Quando o CA/CT se reunir para tratar de assuntos relacionados com a avaliacdo individual dos alunos, sé
participam os elementos docentes e outros professores ou técnicos que participem no processo de ensino e
aprendizagem, bem como outros elementos cuja participacdao o Conselho Pedagégico considere conveniente.

9- O secretario de cada turma é designado pela Diretora.

10 - As convocatérias de reunides de avaliagdo sdo da responsabilidade da Diretora e a sua divulgacdo sera feita com
a antecedéncia minima de 48 horas, enviadas por email.

11 - Das reunides quinzenais sera lavrado um memorando, entregue pelo Diretor de Turma que presidiu a reunido a
Diretora no prazo de 48 horas e arquivado no PCA.

12 — Das reunides de avaliacdo serd elaborada uma ata que deverad ser entregue a Diretora num prazo maximo de 24
horas e arquivada no PCA/PCT.

13—A Diretora reserva-se o direito de convocar de novo o CA/CT, sempre que se justifique.

14 — As reunides de avaliacdo de final de semestre que ndo terminarem na hora prevista deverdo continuar no final
da ultima reunido do dia, exceto se, por unanimidade, o CA/CT comunicar outra proposta a Direcdo.

15 — As reunides de avaliagdo de final de semestre tém uma tolerancia de 10 minutos em relagdo a hora marcada.
Esgotada esta tolerancia a reunido sera adiada.

Subsecgao IV - Coordenador de Ano no 12 Ciclo

Artigo 662
Competéncias
1- S3o competéncias do CA:
1.1- Coordenar a planificagcdo por ano de escolaridade, adequando-a a realidade do Agrupamento;
1.2- Promover a articulacdo entre todas as turmas de cada ano de escolaridade;
1.3- Operacionalizar as orienta¢des do Departamento Curricular;
1.4- Coordenar as atividades de ano que integram o Plano Anual de Atividades;
1.5- Apoiar os professores do ano;
1.6- Promover a troca de experiéncias e a cooperag¢do entre todos os docentes;
1.7- Promover a andlise e a selecdo dos manuais escolares a adotar pelo ano de escolaridade que representa
no 12 ciclo;

1.8- Convocar e presidir as reunides do Conselho de Ano que coordena.
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SECCAO VI - Ensino Qualificante e Profissionalizante.

Artigo 672

Definicao
1- E uma iniciativa conjunta do Ministério da Educacdo e do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social que
procura dar resposta aos baixos indices de escolarizacdo dos portugueses através da aposta na qualificacdo da
populacao.

2- Concretiza-se em duas ideias-chave, uma oportunidade diferente para os jovens e uma oportunidade para os
adultos.

Artigo 682
Designagdo da Coordenadora
1- A coordenadora do Ensino Qualificante e Profissionalizante é designado pela Diretora nos termos da legislacdo ou
regulamentacdo em vigor e é o responsavel por estes cursos.

Artigo 692
Competéncias
1- Compete a Coordenadora:

1.1- Assegurar a coordenacgdo das correspondentes ofertas formativas e exercer as demais competéncias que lhe
sejam delegadas, nos termos previstos no Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-lei n2
137/2012 de 2 de julho ou em legislacdo ou regulamentacgdo que lhe suceda.

1.2- Representar os Cursos CEF, Vocacionais, Profissionais e EFA no Conselho Pedagdgico.

Subsec¢ao V - Ensino Profissional

Artigo 702

Definicdo
1- Os cursos profissionais sdo percursos formativos para jovens que terminaram o Ensino Basico (92 ano ou
equiparado).

2- Tém a duragdo de 3 anos e para além da certificacdo escolar do nivel secundario da educacdo (122 ano) conferem
uma qualificacdo profissional de nivel 4 de acordo com o Quadro Nacional de QualificagGes. [vide regulamento -
Anexoll].
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CAPITULO 1lI
RESPONSAVEIS PELA ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE TURMA

Seccdo | - Educador de infancia
Seccdo Il - Professor Titular de Turma

Seccdo Il - Diretor de Turma

SECCAO | - Educador de Infancia

Artigo 712
Competéncias
1- A Educadora de Infancia titular de sala compete:
1.1- Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas;
1.2- Promover as melhores condi¢des de aprendizagem em articulagdo com a familia tendo em conta as
orientagdes curriculares para a educagao pré-escolar;
1.3- Analisar a situag¢do do grupo e identificar as caracteristicas especificas das criangas a ter em conta no
processo ensino aprendizagem;
1.4- Elaborar, desenvolver e avaliar o Projeto de Trabalho do Grupo;
1.5- Divulgar aos Pais e Encarregados de Educagdo todas as informagbes que a eles se destinam e que vao
sendo transmitidas pela direcdo do Agrupamento, estruturas de coordenacdo educativa e servicos
especializados de apoio educativo;
1.6- Estabelecer contactos regulares com os Encarregados de Educacao das criangas da sala;
1.7- Desenvolver acbes que favorecam e estimulem um maior envolvimento dos Pais e Encarregados de
Educacdo no percurso formativo dos seus educandos;
1.8- Convocar e orientar reunides de Pais e Encarregados de Educacdo, ordinariamente, no inicio de cada
periodo letivo, e extraordinariamente sempre que necessario;
1.9- Promover a elei¢gdo dos dois representantes dos Pais e Encarregados de Educagao da sala, no inicio do ano
letivo;
1.10- Colaborar com EMAEI na elaboragdo do RTP e, se aplicavel, PEl;
1.11- Coordenar a implementagao das medidas propostas no RTP e, se aplicavel, no PEl,
1.12- Proceder a avaliacdo do seu grupo turma no final de cada periodo e do ano letivo nas reunides de
avaliacdo do Departamento Curricular da educagdo pré-escolar;

1.13- Colaborar no processo de atualizacdo de dados das criancas;
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1.14- Participar no processo de articulagdo com o 12 ciclo do ensino basico aquando da passagem das criangas
ao primeiro ano de escolaridade, salvaguardando a continuidade das medidas de suporte e apoio a

aprendizagem, incluindo as terapias, sempre que o perfil do aluno o justifique.

SECCAO Il - Professor Titular da Turma

Artigo 722
Competéncias
1 - Ao Professor Titular da Turma, no 12 ciclo do ensino bdsico compete a elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo
do PCA, no qual sdo definidas as estratégias de desenvolvimento do curriculo nacional, tendo em vista a
concretizacdo do Projeto Educativo do Agrupamento, estabelecendo as formas de organizacdo e conducdo do
processo de ensino aprendizagem de modo adequado aos alunos da turma.

2- No ambito do processo de elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do PCA, ao Professor Titular da Turma
compete:

2.1- Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo
de ensino aprendizagem;

2.2- Planificar o desenvolvimento de atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

2.3- Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas dos alunos, promovendo a
articulagdo com os servigos especializados de apoio educativo, em ordem a sua superagao;

2.4- Adotar estratégias de diferenciagao pedagdgica que favoregam as aprendizagens dos alunos;

2.5- Preparar informacdo adequada aos Pais e Encarregados de Educacdo, relativa ao processo de aprendizagem
e avaliacdo dos alunos;

2.6- Colaborar nas a¢des que favorecam a inter-relacdo da escola com a comunidade;
2.7- Colaborar com a EMAEI na elaborac¢do do RTP, e se aplicavel, do PEl;
2.8- Coordenar a implementacdo das medidas propostas no RTP e, se aplicavel, no PEl;

2.9- Apreciar ocorréncias de infrages disciplinares e decidir ou propor a aplicagdo de medidas corretivas ou
medidas disciplinares sancionatdrias, no quadro do presente Regulamento Interno, acompanhando os alunos na
execuc¢ao dessas medidas e mantendo o Encarregado de Educacdo informado;

2.10- Divulgar aos alunos e Encarregados de Educacdo todas as informacgGes que a ele se destinam e que vao
sendo transmitidas pelos 6rgdos de gestdo do Agrupamento, estruturas de coordenagdo educativa e servigos
especializados de apoio educativo;

2.11- Desenvolver acdes que favorecam e estimulem maior envolvimento dos Pais e Encarregados de Educacdo
nos percursos escolares dos seus educandos;

2.12- Convocar e orientar reunides de Pais e Encarregados de Educacdo, ordinariamente no inicio de cada
periodo letivo, e extraordinariamente sempre que necessario;
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2.13- Promover a eleigcdo dos dois representantes dos Pais e Encarregados de Educac¢do da turma, no inicio do

ano letivo;

2.14- Divulgar o Regulamento Interno junto de cada aluno e Encarregado de Educagdo, no inicio do ano letivo, e
fazer subscrever, por ambos uma declara¢do anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso quanto ao seu
cumprimento;

2.15- Coordenar o Programa Educativo Individual (PEI) dos alunos com necessidades educativas especiais de
carater prolongado e participar na elaboracdo do relatério circunstanciado relativo a estes alunos, no final do
ano letivo;

2.16- Apresentar as propostas de aproveitamento escolar nas reunides de avaliagdo do respetivo conselho de
ano, a realizar no final de cada periodo e do ano letivo, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho
Pedagdgico;

2.17- Colaborar no processo de atualizacdo dos dados dos alunos e renovagao de matriculas.

SECCAO Il - Diretor de Turma

Artigo 732

Definicao
1- Diretor de Turma é um gestor do processo de desenvolvimento do curriculo, que assume a coordenagao e
assegura a monitorizagdo da eficacia das medidas educativas implementadas para orientar o trabalho pedagdgico.
2 -O Diretor de Turma devera ser, preferencialmente, um professor do Quadro do Agrupamento nomeado pela

Diretora de entre os professores da turma, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e capacidade de

relacionamento.

Artigo 742
Competéncias
1- Ao Diretor de Turma compete:
1.1- Assegurar a articulagdo entre os professores da turma, alunos e Pais e Encarregados de Educagao;
1.2- Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequa¢do das Aprendizagens Essenciais,
atividades, estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;
1.3- Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e integrador;
1.4- Promover e assegurar a inclusao de todos os alunos;
1.5- Colaborar com a EMAEI na elaboracdo do RTP e, se aplicavel, no PEl;
1.6- Coordenar a implementac¢do das medidas propostas no RTP e, se aplicavel, no PEl;
1.7- Receber os alunos e Encarregados de Educacdo nas horas estipuladas para o efeito;
1.8- Organizar o Processo Individual do Aluno;
1.9- Colaborar com a Agado Social Escolar, estando atento a eventuais situagdes de caréncias dos alunos;

1.10- Monitorizar as faltas dos alunos;

Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere

39



Regulamento Interno | 2022-2026
1.11- Promover a elei¢do do Delegado e Subdelegado de turma;
1.12- Organizar e manter atualizado o PCA,;
1.13- Ser responsdvel pela organizacdo do PCA em formato digital e promover a sua utilizagdo pelos elementos
do Conselho de Turma.
1.14- Reunir com os alunos da turma, quinzenalmente ou por sua iniciativa, a pedido do Delegado de Turma, ou
da maioria dos alunos;
1.15- Controlar as participacdes de natureza disciplinar, apreciar as ocorréncias nelas descritas, decidir a
aplicacdo das medidas imediatas no quadro do Estatuto do Aluno e Etica Escolar em matéria disciplinar e entregar
a Diretora o requerimento de um procedimento disciplinar sempre que o nimero ou a gravidade o justifiquem;
1.16- Promover a participacdo dos alunos, professores, Pais e Encarregados de Educacdo na aplicacdo de
medidas educativas decorrentes de procedimentos disciplinares;
1.17- Presidir as reunides do CA/CT;
1.18- Informar a Diretora sobre situacdes de abandono escolar;

1.19-Colaborar com a respetiva Coordenadora de Diretores de Turma no ambito das respetivas atribuicdes.

2- Relativamente aos Pais e Encarregados de Educacdo o Diretor de Turma deve:

2.1- Proceder a eleigdo dos Representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo na reunido geral de Pais e
Encarregados de Educacgao, até 30 dias apds o inicio do ano letivo;

2.2- Comunicar a hora e o dia de atendimento assinalada no seu hordrio. O atendimento é feito
preferencialmente na sala de Diretores de Turma;

2.3- Fazer um relatdrio sucinto e individualizado de cada entrevista com os Encarregados de Educagdo, em
impresso préprio, elaborado para o efeito, que devera ser assinado por ambos e arquivado no dossié de
turma;

2.4- Informar os Pais e Encarregados de Educacdo acerca do aproveitamento, assiduidade e comportamento
dos seus educandos;

2.5- Informar os Encarregados de Educacgdo sobre as normas de funcionamento do seguro escolar;

2.6- Sempre que necessdrio comunicar, qualquer assunto do interesse dos Encarregados de Educacdo
relativamente ao seu educando;

2.7- Articular as atividades de turma com os Encarregados de Educacao promovendo a sua participacao ativa
na escola;

2.8- Informar o Encarregado de Educacdo e /ou o aluno que podem ter acesso aos dados do seu processo
individual sempre que solicitado por escrito e de forma fundamentada;

2.9- Dar conhecimento de todos os planos de apoio, respetivas atualizagdes ao longo do ano e promover o seu
balanco;

2.10- Envolver ativamente os Pais no processo de mobilizagdo de medidas de suporte a aprendizagem e a

inclusdo;

Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere

40



Regulamento Interno | 2022-2026
2.11- Convocar os representantes dos Encarregados de Educa¢do da turma para reunides e outras atividades

da turma, com antecedéncia minima de 48 horas.
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CAPITULO IV
SERVICOS TECNICO PEDAGOGICOS

Seccdo | - Educacao Especial
Secgao Il - Equipa EMAEI
Seccao lll - CAA

Seccdo IV - Psicologia e Orientacdo Vocacional

SECCAO I- Educacdo Especial

Artigo 752

Definicao
1-A Educacgdo Especial é o servico que visa concretizar “o direito de cada aluno a uma educacdo inclusiva que
responda as suas potencialidades, expectativas e necessidades no ambito de um projeto educativo comum e plural

gue proporcione a todos a participacdo e o sentido de pertenca em efetivas condi¢Ges de equidade, contribuindo

assim, decisivamente, para maiores niveis de coesdo social.” (Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho).

2-0 docente de Educagdo Especial é um recurso humano especifico de apoio a aprendizagem e a inclusao que, no
ambito da sua especialidade, apoia, de modo colaborativo e numa ldgica de corresponsabilizagdo, os demais
docentes do aluno na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na

identificacdo de multiplos meios de motivacdo, representacdo e expressao.

Artigo 762
Composi¢ao
1- A equipa de Educacdo Especial é composta pelos docentes dos grupos de recrutamento 910, técnicos de

intervengdo precoce e outros docentes que desempenhem fung¢ées na area.

Artigo 772
Finalidades

1-O Enquadramento normativo do Decreto-Lei n? 54/2018 de 06 de julho define um conjunto de objetivos que
visam:
1.1- Promover a qualidade da participacao dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem;
1.2- Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
1.3- Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas componentes
do curriculo;

1.4- Desenvolver metodologias de intervengao interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem,
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de autonomia e de adaptagao ao contexto escolar;
1.5- Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interacdo, fomentadores da
aprendizagem;
1.6- Apoiar a organiza¢do do processo de transi¢cdo para a vida pds-escolar;
1.7- Articular as respostas a necessidades educativas com os recursos existentes noutras estruturas e servigos,
nomeadamente, nas areas da saude, da seguranca social, da qualificacdo profissional e do emprego, das

autarquias e de outras entidades particulares e ndo governamentais, através do estabelecimento de parcerias.

Artigo 782
Funcionamento
1- O servico de Educacdo Especial é prestado em todas as escolas do agrupamento.

2- A acdo educativa dos docentes de Educagdo Especial pode desenvolver-se na turma de pertenga do aluno e/ou no
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

3- A distribuicdo de alunos com necessidades educativas deve ser proposta pelo servico de Educagao Especial, no
inicio de cada ano letivo, com base nos RTP dos alunos e nas propostas finais do ano letivo anterior, tendo em conta
a avaliagdo final de ano em sede de Conselho de Turma ou de Conselho de Docentes, bem como o trabalho
desenvolvido pelos docentes de Educacao Especial.

4- O horario dos docentes deve ser proposto pelo servico de Educacao Especial, tendo em conta as necessidades e
horarios dos alunos e os recursos existentes, e podera ser atualizado sempre que se justifique.

5- O servigo devera garantir a confidencialidade dos dados de que disponha relativos aos alunos e respetivas

familias, em cumprimento do disposto na legislagdao em vigor.

SECCAO Il - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Aprendizagem

Artigo 792

Definicao
1- A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Aprendizagem é um recurso organizacional especifico de apoio a
aprendizagem e a inclusdo.

Artigo 802
Composicao

1- No Agrupamento existe uma equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva.

2- A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.

3- Sdo elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
a) Um dos docentes que coadjuva a diretora;

b) Um docente de Educacdo Especial;
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c) Trés membros do Conselho Pedagdgico com fungdes de coordenacdo pedagdgica de diferentes niveis de

educacdo e ensino;
d) Um psicélogo.

4. S50 elementos varidveis da equipa multidisciplinar o Professor Titular de Grupo/Turma ou o Diretor de Turma do
aluno, o Coordenador de Estabelecimento, consoante o caso, Assistentes Operacionais, assistentes Sociais, outros
técnicos que intervém com o aluno e os Pais ou Encarregados de Educacdo e outros docentes do aluno,

nomeadamente os docentes de Educacgado Especial.

Artigo 812
Competéncias
1. Compete a EMAEI:

1.1 Sensibilizar a Comunidade Educativa para a educacao inclusiva;

1.2 Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

1.3 Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

1.4 Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

1.5 Elaborar o relatdrio técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, e,
se aplicavel, o programa educativo individual e o plano individual de transicdao previstos, respetivamente, nos
artigos 24.2 e 25.2 do referido diploma;

1.6 Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem;

1.7 Facultar e divulgar o Manual de Procedimentos, como facilitador na mobilizacdo de medidas de suporte a

aprendizagem e a inclusdo.

SECCAO Il - Centro de Apoio a Aprendizagem

Artigo 822
Definicdao
1- O centro de apoio a aprendizagem constitui uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e

materiais, dos saberes e competéncias da escola.

Artigo 832
Composigao
1- E composta por todos os docentes e técnicos do Agrupamento de escolas.

Artigo 842
Finalidades

1. Centro de apoio a aprendizagem, em colaboracdo com as demais estruturas e servicos da escola tem como
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finalidades:

1.1. Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

1.2. Apoiar a organizacdo do processo de transicao para a vida pds-escolar;

1.3 Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacao social e a vida autonoma;

1.4. Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

1.5- Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas
componentes do curriculo;

1.6- Desenvolver metodologias de intervengdao interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptagdo ao contexto escolar;

1.7- Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interacdo, fomentadores da

aprendizagem.

2. A coordenacdo deste centro centra-se no subcoordenador do departamento de Educagdo Especial em articulacdo

com os varios docentes de Educagao Especial.

SECCAO IV - Psicologia e Orientag¢do Vocacional

Artigo 852

Definicao
1- Os servigos de psicologia e orientagdo sdao unidades especializadas de apoio educativo, integradas na rede escolar,
qgue desenvolvem a sua agdo nos estabelecimentos de educagao pré-escolar e do ensino basico e secundario.

Artigo 862
Composigao
1- Constituem a equipa de Psicologia e Orienta¢do Vocacional as Psicologas em exercicio no Agrupamento de
Escolas.

Artigo 872
Competéncias
1- Os servigos de psicologia e orientagcdo procedem a avaliagdo e ao acompanhamento psicolégico e psicopedagdgico

dos alunos individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, assim como apoiam o desenvolvimento
de relagdes interpessoais, tanto no interior da escola como entre esta e a comunidade, e s3o responsaveis pela
orientagdo vocacional dos alunos.
2- Aos servigos de psicologia e orientacdo compete, ao nivel do apoio psicolégico e psicopedagdgico:

2.1- Promover o desenvolvimento integral e bem-estar dos alunos, contribuindo para a construcdo da sua

identidade pessoal;
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2.2- Proporcionar espacos de reflexdo e de partilha facilitadores de um maior autoconhecimento e
enriquecimento pessoal;
2.3- Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integra¢do no sistema de relagGes interpessoais da
comunidade escolar;
2.4- Colaborar com os educadores e professores, prestando apoio psicopedagdgico as atividades educativas;
2.5- Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor medidas tendentes a sua eliminagao;
2.6- Incentivar o envolvimento dos Encarregados de Educacdo no processo de acompanhamento
psicoldgico/psicopedagodgico dos seus educandos;
2.7- Avaliar situacbes relacionadas com problemas de desenvolvimento, dificuldades de aprendizagem,
competéncias e potencialidades especificas e prestar o apoio psicoldgico/psicopedagdgico mais adequado;
2.8- Participar com outros servigcos, nomeadamente os de educacdo especial, na detecdo de alunos com
necessidades educativas especiais, na avaliacdo e definicdo das intervenc¢des adequadas;
2.9- Colaborar com a EMAEI no encaminhamento de alunos com necessidades especificas para modalidades
adequadas de resposta educativa.
3- Aos servicos de psicologia e orientacdo compete, ao nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relages da
comunidade escolar:
3.1- Colaborar, na sua area de especialidade, junto dos diversos érgdos da escola, quando para tal for solicitado;
3.2- Articular com outros servigos, nomeadamente de Educag¢do Especial, Comissdo de Protecdo de Criangas e
Jovens, Seguranga Social, Centros de Saude, Tribunais, Hospitais e outros técnicos particulares, no sentido de
proceder a avaliagdes sdcio-médico-educativas rigorosas e planear medidas de interveng¢do adequadas;
3.3- Colaborar e desenvolver acdes de formacgdo, de informacdo/sensibilizacdo dentro da sua area de
especialidade.
4- Aos servigos de psicologia e orientagdo compete, ao nivel da orientagao vocacional:
4.1- Desenvolver programas de orientagdo vocacional, nomeadamente para alunos do 32ciclo que incluam:
4.1.1- sessOes de informagdo para Encarregados de Educacdo e alunos acerca das alternativas
existentes para prosseguimento de estudos;
4.1.2- sessOes de avaliacao de aptiddes e interesses dos alunos;
4.1.3- sessdes de reflexdo e esclarecimento de duvidas, individuais e em grupo para alunos e/ou
Encarregados de Educacao;
4.1.4- visitas de estudo a feiras de orientacdo escolar/profissional.
4.2- Promover sessdes de procura ativa de emprego para alunos finalistas dos cursos profissionais;
4.3- Contribuir para a identificacdo de alunos cujos perfis ndo se adequem ao percurso de ensino em que estdo

inseridos e acompanhar todo o processo de reorientagao.

Artigo 882
Funcionamento
1- A equipa técnica deste servico ndo é permanente, sendo definida por despacho do Ministério da Educagéo a cada
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ano letivo.
2- A equipa técnica deste servico tem sido composta por uma Psicdloga, cuja drea de atuagdo abrange todo o
Agrupamento.
3- A Psicdloga depende da Diretora, sem prejuizo da sua autonomia técnica e cientifica e do respeito pela sua
deontologia profissional.
4- Os pedidos de avaliacdo/acompanhamento podem ser efetuados pelo préprio aluno, pelo Educador/Professor
Titular da Turma/Diretor de Turma, pelos Pais/Encarregados de Educacdo, pela equipa multidisciplinar ou pela
direcdo da escola, através do preenchimento de um formulario a solicitar a Psicdloga, apds esta ter realizado uma
breve observacdo do/a aluno/a em causa.

4.1- Em situacoes pontuais de necessidade de apoio psicolégico deve ser preenchido um formulario denominado

“declaracdo de autorizagdo para atendimento psicolégico” a solicitar a Psicdloga.
5- Aos pedidos de avaliagdo/acompanhamento devem anexar-se todos os documentos que contribuam para a
definicdo da situacdo do aluno, nomeadamente informagdes/relatorios referentes a avaliagdes/acompanhamentos
psicoldgicos anteriores.
6- O atendimento de alunos menores de idade apenas pode ser efetuado apds autorizacdo por escrito por parte do
respetivo Encarregado de Educacdo.
7- A capacidade de resposta do servico estd condicionada pela compatibilidade e disponibilidade de horarios
(técnico-aluno), pela natureza e gravidade da problematica e pelo momento do ano em que é efetuada a sinalizagdo.
8- A prioridade atribuida aos casos sinalizados é definida pela Psicéloga, que deve em caso de duvida, solicitar a
opinido da diregdo.
9- A participacdo em reunies de CT/CA deve verificar-se sempre que se considere importante a sua presenca, seja
por parte da Psicdloga como do Diretor de Turma.
10- Em todas as reunides intercalares ou de avaliagdo deve constar em ata informag¢do acerca dos alunos
acompanhados pelo servico de psicologia; nas reunides de avaliagdo é entregue um relatério ou uma breve
informacdo escrita que deve, no final do ano letivo, ser colocada no processo do aluno.
11- A partilha de informacéo relativa aos alunos que se encontram em processo de avaliacdo/intervencdo psicoldgica
é da responsabilidade do Psicélogo, o qual decide a sua necessidade e ou pertinéncia e do meio (escrito ou oral) pelo
qual é facultada;
12- Toda a informagédo facultada em reunido de conselho de turma é de carater confidencial.
13- Ao atingir a segunda falta injustificada a este servico, o aluno fica impossibilitado de continuar a beneficiar de

acompanhamento psicoldgico/psicopedagdgico.
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CAPITULO V
OFERTA EDUCATIVA E FORMATIVA

Seccdo | - Apoio de Portugués como Lingua Ndo Materna
Seccdo Il - Laboratério de Autonomia
Secgdo Il - Apoio Disciplinar

Secc¢do IV - Apoio Educativo

Seccdo V - Apoio Psicopedagdgico
Seccdo VI - Apoio Tutorial

Seccao VII - Grupos Tutoriais

Seccdo VIII - Apoio Tutorial Especifico
Secgdo IX — Coadjuvancia

Seccdo X - Yoga

Sec¢do Xl - Hipoterapia

Seccdo Xl - Reforgo Curricular Disciplinar

Artigo 892
Modalidades de medidas de Apoio ao Sucesso Educativo
1 - As Medidas de Apoio ao Sucesso Educativo visam promover o sucesso educativo dos alunos adequando-se as
dificuldades de aprendizagem identificadas.

2- As modalidades de Apoio ao Sucesso Educativo variam por disciplina, ano de escolaridade e projeto de ano, assim
como, com a disponibilidade de recursos humanos e infraestruturas da Escola.

SECCAO | - Apoio a Portugués como Lingua Nao Materna

Artigo 902
Defini¢ao
1- Este apoio aplica-se a alunos oriundos do estrangeiro que demonstrem dificuldades na aquisicdo das

competéncias essenciais da lingua portuguesa.

Artigo 912
Funcionamento
1- Dependendo do nimero de alunos a usufruir de Portugués Lingua Nao Materna, funcionard como disciplina com 4

horas semanais ou como apoio com 1 hora semanal.
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2- No caso dos alunos que usufruem de Apoio de Portugués Lingua Nao Materna, os conteudos referentes ao seu
nivel de proficiéncia, serdo lecionados em sala de aula pelo professor da disciplina de Portugués.

3- Rege-se por legislagdo propria.

SECCAO Il - Laboratério de Autonomia

Artigo 922

Definicao
1- Espaco de apoio pedagdgico aos alunos que se dirigem a esta sala por iniciativa prépria ou direcionados por um
agente educativo.

Artigo 93¢
Funcionamento
1- O Laboratério de Autonomia disponibiliza tempos semanais de acompanhamento por professores de diferentes
areas disciplinares.

2- Apoio de frequéncia livre, mas pode também ser indicada como recurso para trabalho diferenciado ou para
auxiliar na redugdo/gestdo da indisciplina em sala de aula. [Vide Laboratério de Autonomia - Politica de Utilizacdo —
Anexolll]

SECCAO Il - Apoio Disciplinar

Artigo 942

Definicao
1- Apoio a uma determinada disciplina, prestado em tempo letivo marcado no horario dos alunos, por professor
dessa area.

Artigo 952
Funcionamento
1- O Apoio Disciplinar é atribuido a disciplinas a designar, preferencialmente, no final de cada ano letivo, de acordo
com os resultados da avaliacdo de final de ano.

2- Os alunos propostos para apoio sdo identificados nas reunides de CA.

3- Deve ser lecionado preferencialmente pelo professor da turma.

SECCAO IV - Apoio Educativo no 12 ciclo
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Artigo 962
Definicao
1- Apoio a uma determinada drea disciplinar, prestado em sala de aula, por professor desse nivel de ensino.

Artigo 972
Funcionamento
1- O Apoio Educativo é lecionado por docentes sem turma atribuida.

2- 0O n2de horas de Apoio Educativo é determinado pela legislagdo vigente.

3- Os alunos que beneficiam do Apoio Educativo sdo indicados pelo Professor Titular da Turma.

Artigo 982
Competéncias do Professor
1- O professor de apoio em colaboracdo com o Professor Titular da Turma define estratégias e aplica metodologias e

instrumentos que promovam o sucesso educativo dos alunos com dificuldades de aprendizagem.

2- Aos docentes de Apoio Educativo cabe ainda a ocupacdo de tempos letivos na auséncia do Professor Titular, por
indicacdo da direcao.

3- Os docentes de Apoio Educativo integram o Departamento Curricular referente a sua formacao inicial.

4- Os docentes de Apoio Educativo avaliam o apoio prestado e os alunos alvo, no final de cada periodo letivo,

participando nos Conselhos de Docentes e noutras reunides cuja ordem de trabalho o requeira.

SECCAO V - Apoio Psicopedagégico

Artigo 992
Definicao
1- O Apoio Psicopedagdgico consiste numa intervencdo individualizada e adequada as necessidades de cada aluno.

Artigo 1002
Finalidades
1- Os principais objetivos deste apoio relacionam-se:

1.1- Com a identificacdo das causas que estdo na origem das suas dificuldades;

1.2- Com o treino de competéncias de aprendizagem e estudo (linguagem, percegao, atencdo, memdria,
raciocinio légico)

1.3- Na promog¢do da autoestima, autorresponsabilizacdo, motivacdo e do sucesso académico.

Artigo 1012
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Funcionamento
1- Destina-se a alunos com dificuldades de aprendizagem, sem causa aparente e a alunos com diagndstico de
Dislexia, Digrafia, Disortografia ou Discalculia.

2- Os alunos sdo apoiados em sala e horario préprio, combinado com o terapeuta.

SECCAO VI - Grupos Tutoriais

Artigo 1022
Definicao
1- Os grupos tutoriais consistem em sessGes semanais de pequenos grupos-turma, nos quais sdao abordados os

habitos e métodos de organizacdo/planeamento, estudo e trabalho mais eficazes, dotando os alunos de melhores

competéncias de estudo, concentracdo e memorizacgdo.

Artigo 1032
Finalidade

1- A medida visa:
1.1- Facilitar a integracdo dos alunos que transitam para o 22 ciclo;
1.2- Aumentar o sucesso e a qualidade do sucesso;
1.3-Motivar os alunos para o estudo;
1.4-Fomentar a relagdo com o professor-tutor e o envolvimento escola-familia;

1.5-Reduzir o n2 de sinalizacGes para os SPO, identificacGes para a EMAEI e participa¢Oes disciplinares.

SECCAO VIl - Apoio Tutorial

Artigo 1042
Definicdo
1- E um contributo para a integragdo sécio escolar, uma forma de potenciar o sucesso e contribuir para a promog3o
de um projeto de vida.

Artigo 1052
Funcionamento
1- O Apoio Tutorial estabelece um contexto relacional, fora da sala de aula, entre um professor e um aluno.

2- Os alunos propostos usufruem deste apoio por 1 hora semanal.
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SECCAO VIII - Apoio Tutorial Especifico

Artigo 1062
Definicao
1- Nos termos do definido no artigo 12.2 do Despacho Normativo n. 24 — A/2016, de 16 de junho, a implementacédo
da medida de apoio tutorial especifico destina-se a alunos do 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico que ao longo do seu
percurso escolar acumulem duas ou mais retengdes, independentemente da tipologia dos cursos que frequentem,

podendo beneficiar cumulativamente de outras medidas de promocg¢do do sucesso escolar.

2- O Apoio Tutorial Especifico dispde de um Regimento interno.

Artigo 1072
Finalidades
1- Esta medida visa a promocdo do sucesso educativo dos alunos, e consequentemente a diminuicdo das retencgdes e

do abandono escolar, através do apoio ao aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacdo de
habitos de estudo e de rotinas de trabalho e de promocdo de ambientes de aprendizagem que permita o

desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais.

Artigo 1082
Funcionamento
1- O Apoio Tutorial Especifico organiza-se de acordo com os seguintes pressupostos:

1.1- Um espago onde o tutorando, com a ajuda do tutor, reflete sobre os seus comportamentos até ao
momento, sobre os motivos desses comportamentos e as suas consequéncias a curto e a longo prazo;

1.2- Um espaco onde o tutorando define objetivos para o seu percurso escolar;

1.3- Um espaco onde os tutorandos sdo ajudados a refletir e a modificar o comportamento em funcdo dos
dados da avaliagdo realizada em cada momento;

1.4- Um espaco de ajuda a construgao de percursos individuais de mudanga com vista a melhoria pessoal;

1.5- Um espaco de acolhimento e compreensado das dificuldades dos tutorandos, mas também de confrontagdo
sobre os comportamentos realizados para conseguir mudancas;

1.6- Um espacgo onde os tutorandos avaliam a eficacia dos seus objetivos.

SECCAO IX - Coadjuvagido

Artigo 1092
Definicao
1- E uma relag3o de entreajuda da qual um professor (coadjuvado) é auxiliado por outro da mesma drea (coadjutor),
visando uma maior diferenciacdo pedagdgica na turma.
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Artigo 1102
Funcionamento
1- A Coadjuvancia pode ser realizada por docentes de qualquer grau de ensino em dreas especificas ou como
modalidade de apoio, sendo preferencialmente do nivel de ensino mais préximo dos alunos em questao.

Artigo 111¢
Funcionamento
1- Os Grupos de Tutoriais de 5%no sdo dinamizados pelos professores-tutores (4 a 5 docentes por ano letivo)

responsaveis por pequenos grupos-turma.

2- As turmas sao divididas em 4 grupos tutoriais mais reduzidos, a decorrer no mesmo hordario semanalmente.

3- Encontra-se definida uma planificacdo anual de temdticas, organizada em guiGes semanais de sessdo, elaborados
pela Psicéloga do agrupamento.

4- O Psicélogo participa, igualmente, nas sessdes dos grupos tutoriais, como suporte aos professores-

tutores

SECCAO X - Yoga
Artigo 1122
Definicao

1- Apoio que trabalha o corpo e a mente de quem a pratica, através de disciplinas tradicionais Indianas.

Artigo 1132
Finalidades
1- O objetivo das aulas de yoga para criancas é:

1.1- Desenvolver o potencial da crianga, estimulando as suas capacidades fisicas, emocionais, criativas,
intuitivas, éticas e intelectuais.

1.2- Cultivar os principios da ndo-violéncia, da verdade e da alegria.

1.3- Através de posturas, preparar o corpo para acompanhar todo o crescimento da crianga e para o
desenvolvimento neuronal e das emogdes.

1.4- Incentivar as criangas a aceitarem-se, a relaxarem e divertirem-se ao mesmo tempo que desenvolvem
ndao so6 a forca, coordenagao, flexibilidade e equilibrio, mas também a consciéncia corporal, foco,

concentragao e autoconfianga.

Artigo 114¢
Funcionamento
1- A metodologia é baseada na formacdo de Yoga Sunshine Kids da Escola Sunshine Yoga, metodologia especifica do

yoga adaptada a criangas em idade pré-escolar e escolar, baseada em jogos, musicas, histérias e muita diversao.

2- No Agrupamento de Escolas destina-se as criangas da Educagdo Pré-Escolar.
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3- Tem a duragao de 45minutos semanais.

SECCAO XI - Hipoterapia
Artigo 115¢
Definicao

1- Hipoterapia é uma forma de terapia que utiliza cavalos como parte do processo de reabilitacdo de individuos com
diferentes condicGes de saude, promovendo um ambiente seguro e estimulante, onde a crianca pode interagir com
o terapeuta e o cavalo. O contacto com o animal facilita a conexdao emocional e promove a comunicagao e interagdo
social de forma natural.

2- Este apoio destina-se a alunos ao abrigo do Decreto-Lei n.2 54 /2018, de 16 de julho, nomeadamente
diagnosticadas com o espetro de autismo, que por vezes apresentam dificuldades na comunicacdo verbal e ndo
verbal, bem como na interagdo social, com vista a melhorias significativas no comportamento e no estado

emocional.

Artigo 1162
Finalidades
1- S3o objetivos deste apoio a promoc¢do de um ambiente de relaxamento e diversdo, reduzindo a ansiedade e o

desenvolvimento de habilidades de autorregulacdo emocional e comportamental, contribuindo assim para a

melhoria geral do bem-estar da crianca.

Artigo 117¢
Funcionamento
1- Semanalmente, durante 1h, proporcionar a grupos de alunos, o contacto com o cavalo e a realizagdo das

atividades propostas.

SECCAO XII - Refor¢o Curricular Disciplinar

Artigo 1182
Definicao
1- O Reforgo Curricular Disciplinar constitui-se como um tempo letivo suplementar para uma disciplina especifica.

Artigo 1192
Funcionamento
1- Tem a duragdo de 1 tempo semanal.

2- Deve ser lecionado pelo professor da turma.
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CAPITULO VI

DESEMPENHO ESCOLAR
Seccdo | - Processo Individual do Aluno e outros Instrumentos de Registo

Secg¢do Il - Quadro de Honra

Seccado lll - Prémios atribuida pela Fundagdo Maria Dias Ferreira

SECCAO I - Processo Individual do Aluno e outros Instrumentos de Registo

Artigo 1202
Definicao

1-0 processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos Pais ou
Encarregado de Educacdo ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatdria.
2-S3o registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritdrios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.
3-0 Processo Individual do Aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
4-Tém acesso ao Processo Individual do aluno, o Professor Titular da Turma ou o Diretor de Turma, os titulares da
Diregdo e Administracdo da Escola e os funcionadrios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da A¢do Social Escolar.
5-Podem ainda ter acesso ao Processo Individual do Aluno, mediante autorizagdo da Diretora da escola e no ambito
do estrito cumprimento das respetivas fun¢des, outros professores da escola, os Psiclogos ou outros profissionais
que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do
sistema educativo, neste caso apds comunicacdo a Diretora.
6-0 Processo Individual do aluno pode ser consultado junto do Diretor de Turma na hora de atendimento semanal

ou, na auséncia deste, mediante a apresenta¢do de um requerimento a Diretora.

7-As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e
familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da
Comunidade Educativa que a elas tenham acesso.

8. - Outros instrumentos de registo:
8.1. -Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
8.1.1- O registo biografico;
8.1.2- A caderneta escolar;
8.1.3- As fichas de registo da avaliagao.

9-0 registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo a escola a
sua organizagao, conservagao e gestao;

10-A caderneta escolar contém as informacdes da escola e do Encarregado de Educagdo, bem como outros
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elementos relevantes para a comunicagao entre a escola e os Pais ou Encarregados de Educagao, sendo propriedade

do aluno e devendo ser por este conservada durante um ano letivo;

11-As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma sumadria, os elementos relativos ao desenvolvimento dos
conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final de cada momento de avaliacao,
designadamente, no final de cada periodo escolar, aos Pais ou ao Encarregado de Educacdo pelo Professor Titular da
Turma, no 1.2 ciclo, ou pelo Diretor de Turma, nos restantes casos;

12-A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues ao progenitor que nao resida
com o aluno menor de idade;

13- Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas de registo da avaliacdo, nos
seus diferentes formatos e suportes, sdo definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da
educacao.

Artigo 1212
Organizag¢ao da Avaliagao
1 — O processo de avaliacdo é conduzido pelo Departamento do Pré-Escolar, Conselhos de Anos no 12, 22 e 39 ciclos
e pelo CA/CT no secundario, envolvendo também:
1.1 — Os alunos através da sua autoavaliagado;

1.2 - Os Encarregados de Educacdo nos termos definidos na legislacdo em vigor e no ponto 3, deste artigo;

1.3 — Os docentes de Educacdo Especial, Apoio Educativo e outros docentes implicados no processo de
aprendizagem dos alunos ou ainda entidades legalmente competentes no dominio da administracao
educativa, quando tal se justifique.

2 — A ficha de auto e co-avaliagdo para o 12 ciclo do ensino basico é aplicada apenas ao 32 e 42 ano. No 12 e 22 ano a
autoavaliagdo reveste cardter oral. Para o 22 e 32 ciclo do ensino bdsico e ensino secundario a ficha de autoavaliagdo
é aplicada em cada turma pelo respetivo Diretor de Turma.

3 — Os Encarregados de Educacdo participam do processo de avaliacdo através dos contactos regulares com os
Diretores de Turma, contactos estes que serdo transmitidos ao CA/CT, e com os Professores Titulares da Turma no

12 ciclo.

SECCAO Il - Quadro de Honra
Artigo 1222
Definicdo
1- O Quadro de Honra (QH) do Agrupamento destina-se a galardoar os alunos que por periodo letivo mais se

distinguiram a nivel da avaliacdo interna.

2- Integram o QH:

2.1- No 12 ciclo, os alunos que perfacam 27 ou mais pontos. O Muito Bom equivale a 5 pontos, o Bom a4 e o
Satisfaz a 3. Para integrar o QH, os alunos ndo podem ter nivel inferior a satisfaz em nenhuma componente do
curriculo. As atividades de Apoio ao Estudo e a disciplina de EMRC ndo sdo contabilizadas.

2.2- Nos 22 e 32 ciclos do ensino basico integram o QH os alunos com média igual ou superior a 4.
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2.3- No Ensino Secundario Regular e Profissional integram o QH os alunos com média igual ou superior a 16
valores.
3- Ndo sdo considerados para QH os alunos com nivel inferior a 3, no 22 e 32 Ciclos ou a 10 no Ensino Secundario, em
qualquer disciplina.
4- Em todos os ciclos ndo sdo considerados para o QH, os alunos que tenham sido alvo de participagdes disciplinares.

5- O QH é organizado por estabelecimento de ensino no 12 ciclo e por ciclo na escola sede.

6- O QH sera divulgado a Comunidade Educativa no inicio do periodo seguinte ao do seu apuramento.

SECCAO Il - Prémios Escolares

Artigo 1232
Definicao

1 — Estad prevista a atribuicdo de prémios escolares que incentivem e apoiem o desempenho escolar nas suas
diversas varidveis. Anualmente reconhece-se os alunos que se distinguiram pelos seus resultados escolares, pelas
atitudes solidarias e altruistas ou pela participa¢do ativa em iniciativas que conduzam a um planeta mais sustentavel.
2- No ambito da parceria estabelecida com o Agrupamento, a Fundacdo Maria Dias Ferreira patrocina e colabora na
atribuicdo dos prémios escolares.

3 — Os prémios de mérito sdo apurados através da analise das pautas finais de ano.

4— A proposta para atribuicdo dos prémios de Esforco e Dedicagdo, Companheirismo e Solidariedade e Ecologia e
Sustentabilidade, pode ser feita a Direcdo, por qualquer elemento da Comunidade Educativa, mediante
fundamentacgao escrita adequada.

5- Os prémios sao atribuidos mediante o preenchimento dos requisitos constantes dos regulamentos em anexo

[Anexo IV].
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CAPITULO VII
OFERTA COMPLEMENTAR CURRICULAR

Seccdo | - Biblioteca

Secc¢ado Il - Clubes e Projetos

Seccgao Il - Desporto Escolar

Seccdo IV - Programa de Apoio a promogao e Educacdo para a Saude (PAPES)
Secgdo V - Plano Nacional de Leitura (PNL)

Seccdo VI - Ciéncia Viva na Escola

Secc¢do VIl — Eco Escolas

Secgao VIII — Erasmus +

Seccdo IX — Atividade de animagdo e Apoio a Familia

Seccao X — Atividades de Complemento e Enriquecimento Curricular

Seccdo XI — Centro de Ocupacdo Juvenil da Escola Sede

SECCAO | - Biblioteca
Artigo 1242
Definicao

1- As Bibliotecas Escolares desempenham um papel relevante no ambito do desenvolvimento do curriculo. S3o
enquadradas pelo programa nacional Rede de Bibliotecas Escolares. No nosso Agrupamento temos trés bibliotecas:

e Biblioteca do Centro Escolar de Areias;

e Biblioteca do Centro Escolar de Ferreira do Zézere;

e Biblioteca da Escola Pedro Ferreiro.
2- A Biblioteca Escolar é um espacgo de informagdo, conhecimento, formagao e ocupac¢do dos tempos livres onde se
reinem documentos e equipamentos que constituem recursos fundamentais no desenvolvimento do processo de
ensino e aprendizagem e atividades de complemento do curriculo. Inclui os espagos e equipamentos onde s3ao
recebidos, tratados e disponibilizados todos os recursos documentais da escola e deve constituir-se, também como

espaco de preserva¢do da meméria da instituicdo que serve.

Artigo 1252
Missao
1- A Biblioteca Escolar (BE) tem por missdo disponibilizar os recursos que permitam a todos os membros da

comunidade escolar tornarem-se pensadores criticos e utilizadores efetivos da informagdo em todos os suportes e
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meios de comunicagdo. A BE desenvolve nos alunos competéncias para a aprendizagem ao longo da vida e estimula
a imaginac¢do, permitindo-lhes tornarem-se cidaddos responsaveis, proporcionando-lhes informacdes e ideias

fundamentais para serem bem-sucedidos na sociedade atual, baseada na informacgdo e no conhecimento.

Artigo 1262
Finalidades
1- Sendo objetivos essenciais da BE o desenvolvimento da literacia, das competéncias de informacao, do ensino-

aprendizagem e da cultura, cumpre-lhe:
1.1- Apoiar e promover os objetivos educativos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento;
1.2- Criar e manter o habito e o prazer da leitura e da utilizagado das bibliotecas ao longo da vida;
1.3- Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e producao
de informacao, tais como:
1.3.1- selecionar, analisar, criticar e utilizar documentos;
1.3.2- desenvolver um trabalho de pesquisa ou estudo, individualmente ou em grupo, por solicitacdo do
professor ou de sua prdpria iniciativa;
1.4- Estimular o prazer da aprendizagem e a curiosidade intelectual;
1.5- Desenvolver o espirito de civismo e cidadania na perspetiva de que a liberdade intelectual e o acesso a
informacdo lhe sdo essenciais;
1.6- Trabalhar com alunos, professores, drgaos de gestdo e Pais, de modo a cumprir a missao da escola;
1.7- Tornar possivel a plena utilizagdo dos recursos pedagdgicos existentes e dotar a escola de um fundo
documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projetos de trabalho;

1.8- Ajudar os professores a planificar as suas atividades de ensino e a diversificar as situa¢Ges de aprendizagem.

Artigo 127¢
Politica Documental
1- A politica documental do Agrupamento deve obedecer aos interesses de toda a comunidade escolar e estar de

acordo com o seu Projeto Educativo. Deve respeitar o equilibrio entre os varios niveis de ensino, as necessidades
educativas especiais e as areas curricular, extracurricular e ludica.

2- De acordo com os normativos da Rede de Bibliotecas Escolares a documentac¢do deve ser na ordem de dois tergcos
do material livro em relagao aos outros suportes e num total de dez vezes o nimero de alunos da Escola.

3- O Professor Bibliotecario e a equipa serdo os principais responsaveis pela execu¢dao da politica documental
definida no documento “politica de desenvolvimento da cole¢dao”. Todos os documentos adquiridos serao registados
e catalogados e receberdo o respetivo tratamento documental.

4- As bibliotecas podem também ter necessidade de proceder ao desbaste da cole¢do de acordo com os seguintes
pressupostos: a Biblioteca Escolar ndo tem como funcdo constituir-se como depdsito de toda a producdo intelectual
e deve ser um organismo vivo em constante renovacdo. Os critérios que presidem ao desbaste e evolugdo do fundo

documental ficam também consignados no documento “Politica de Desenvolvimento da Cole¢do”.
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Artigo 1282
Funcionamento
1- Cada uma das BE do Agrupamento organiza-se em espaco proprio que possui nlcleos definidos de rececao, leitura

informal, consulta documental e producdao e multimédia.

2- Cada BE possui uma equipa nuclear constituida pelos Professores e Assistentes Operacionais respetivos.

3- A coordenacdo global das BE do Agrupamento cabe ao Professor Bibliotecario. As equipas devem reunir pelo
menos uma vez por semestre letivo no ambito do Grupo de Trabalho Concelhio, para fins de articulacao de recursos
e atividades.

4- Os Regimentos Internos das BE sdo elaborados/revistos anualmente pelas equipas e devem integrar este
Regulamento como anexo.

5- Sdo apresentados anualmente ao Conselho Pedagdgico os respetivos Planos de Atividades (integrados no PAA do

Agrupamento) e Relatdrios de Avaliagao.

Artigo 1292
Equipas
1- Na constituicdo da equipa responsavel pela BE na escola sede deverd ser ponderada a titularidade de formacao

gue abranja as diferentes dreas do conhecimento, de modo a permitir uma efetiva complementaridade de saberes.
2- Os membros da Equipa devem ser tanto quanto possivel estaveis visando viabilizar projetos sequenciais. Sao
designados pela Diretora, sob proposta dos professores bibliotecarios.
3- A equipa da BE, com valéncias multifuncionais, assegura:

3.1- O apoio a gestdo e organizacdo da BE;

3.2- A realizacdo do tratamento e gestdo do documental (na escola sede);

3.3- O apoio aos utilizadores na consulta e producdo de informacdo, em diferentes suportes (escrito, grafico,

audiovisual, informatico, etc.);
3.4- A divulgacdo do fundo documental;
3.5- O apoio a elaboracdo e execugao do plano anual de atividades da BE;

3.6- O apoio a aplicagdo do processo de avaliagcdo das bibliotecas.

Artigo 1302
Professor bibliotecario
1- O Professor Bibliotecario é designado por procedimento concursal interno ou externo; o crédito horario para as

funcdes que desempenha é atribuido pela tutela.
2- O Professor Bibliotecario responsdvel pela coordenacdo global das Bibliotecas do Agrupamento é o seu

representante no Conselho Pedagdgico.

Artigo 1312
Competéncias
1- Ao Professor Bibliotecario compete:
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1.1- Propor a Diretora, os professores e funcionario (s) que constituirdo a equipa nuclear de trabalho, bem como
eventuais colaboradores que contribuam para a concretizagao da missao e objetivos da BE;

1.2- Assegurar a gestdo da biblioteca e dos recursos humanos e materiais a ela afetados;

1.3- Promover a integrac¢do da biblioteca na escola (Projeto Educativo da Escola, Regulamento Interno);

1.4- Desenvolver estratégias de forma a valorizar o papel e missao da BE na escola;

1.5- Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e da informacdo, e apoiar o
desenvolvimento curricular;

1.6- Promover a utilizacdo plena dos recursos documentais quer no ambito curricular quer no da ocupacdo de
tempos livres;

1.7- Estabelecer redes de cooperacao, acordos e protocolos no plano interno e externo nas areas de atividade de
BE em articulacdo com a Diretora;

1.8- Propor a politica de desenvolvimento da cole¢do, visando uma constante atualizagdo, de acordo com
critérios técnicos de biblioteconomia, ajustados as necessidades dos utilizadores;

1.9- Desenvolver mecanismos de monitorizagdo e avaliagdo do funcionamento da Biblioteca;

1.10- Elaborar e apresentar ao Conselho Pedagdgico e Gabinete da Rede de Bibliotecas Escolares o relatdrio anual

de avaliacdo das BE.

Artigo 1302
Assistentes Operacionais
1- Os assistentes operacionais em servico nas bibliotecas sdo designados pela Diretora, ouvido o Professor

Bibliotecdrio, de entre os que apresentem os seguintes requisitos:
e Cursos de formagao na area das Bibliotecas Escolares e Centros de Recursos Educativos;
e Experiéncia na drea das Bibliotecas Escolares;

e (Capacidade de manter um bom relacionamento com os alunos e professores.

Artigo 131¢
Competéncias
1- O papel da Assistente Operacional incluira as seguintes fungées:

1.1- Assegurar o normal funcionamento da biblioteca durante o periodo de atividade da escola;
1.2- Controlar a leitura presencial e o empréstimo domiciliario ou o destinado a atividades letivas;
1.3- Apoiar alunos e professores na utilizagdo dos recursos disponiveis;

1.4- Colaborar com a equipa na realiza¢do das diferentes atividades;

1.5- Cumprir e fazer cumprir o regimento interno.

SECCAO Il - Clubes e Projetos
Artigo 1322
Coordenagao
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1- O Coordenador dos clubes e projetos é designado pela Diretora.

Artigo 1332
Competéncias
1- S3o competéncias do coordenador:
1.1- Coordenar as diferentes propostas dos clubes e projetos, criando condigdes para uma desejavel
complementaridade e ativa troca de experiéncias;
1.2- Promover a divulgacao das atividades e projetos junto da Comunidade Educativa;

1.3- Realizar a articulagdo/integracdo das atividades dos clubes e projetos no Plano Anual de Atividades.

Artigo 1342
Funcionamento
1- A proposta de criacdo/continuacdo de um clube ou projeto deve ser apresentada ao Coordenador, para ser

apreciada e aprovada em Conselho Pedagdgico, devendo respeitar as orientacdes definidas por esse érgao.

2- A proposta deve incluir a identificacdo dos responsaveis, os objetivos, as atividades a desenvolver, o regime de
funcionamento e outras informacdes consideradas pertinentes para a apreciacdo do clube ou projeto.

3- O funcionamento dos clubes ou projetos sera assegurado, sempre que possivel, através de tempos especificos
atribuidos no horario dos docentes.

4- Os responsaveis pelos clubes ou projetos devem manter informados os Diretores de Turma / Professores
Titulares de Turma, sobre a assiduidade e desempenho dos participantes no final de cada semestre.

5- Os responsaveis pelos clubes ou projetos deverdo realizar, no final de cada ano letivo, um relatério critico do

trabalho desenvolvido ao longo desse periodo.

SECCAO Ill - Desporto Escolar
Artigo 1352
Definicao
1- O Programa do Desporto Escolar (DE) visa aprofundar as condi¢cGes para a pratica desportiva regular em meio
escolar, como estratégia de promoc¢do do sucesso educativo e de estilos de vida saudaveis.
2- O Clube do Desporto Escolar é a unidade organizacional do Agrupamento de Escolas responsavel pelo
desenvolvimento e execu¢do do Programa do Desporto Escolar.

3- Compete-lhe, através do seu presidente, a Diretora do Agrupamento, elaborar e fazer aprovar anualmente no

Conselho Pedagdgico o seu Projeto de Desporto Escolar.

Artigo 1362
Funcionamento
1- As inscri¢cdes anuais para o DE realizam-se em setembro e terminam em margo para acesso a competicoes.

2- Os alunos inscrevem-se nas modalidades disponiveis em cada ano letivo de acordo com a faixa etaria.
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3- As inscricdes sdao autorizadas por escrito pelos Encarregados de Educacdo e supdem autorizagdo para as
deslocacGes inerentes as competicGes interescolar no ambito dos campeonatos locais, regionais, nacionais e
internacionais e para cedéncia de direitos de imagem.
4- As inscricdes sdo acompanhadas de declaracdo médica e incluem um termo de responsabilidade que atesta as
condic0es fisicas requeridas para a pratica desportiva.

5- As atividades do DE sao incluidas no PAA do Agrupamento. Dividem-se entre atividades desportivas internas e
desenvolvidas pelos grupos/equipa.

SECCAO IV - Programa de Apoio a Promogao e Educagdo para a Satide (PAPES).

Artigo 1372
Definicao
1- A Direcdo Geral de Educacdo lanca, no ano letivo de 2014-15, o Programa de Apoio a Promocdo e Educacdo para a

Saude (PAPES).

Artigo 1382
Finalidade
1- O PAPES, tem como finalidades incentivar as escolas a:

1.1-Incrementar a literacia em saude;
1.2-Promover atitudes e valores que suportem comportamentos saudaveis;
1.3- Valorizar comportamentos de estilos de vida saudaveis;
1.4- Criar condi¢bes ambientais para uma escola promotora de saude.
2- E neste programa nacional que se enquadra o Projeto de Educagdo para a Satde (PES) de Agrupamento.
3- S3o objetivos do PES:
3.1- Sensibilizar a comunidade escolar para a criagdo de habitos de vida sauddveis, numa perspetiva de
prevencdo/alerta;
3.2- Disponibilizar materiais para o desenvolvimento dos Projetos de Educagao Sexual, por ciclo de ensino;
3.3- Promover atividades que tém como objetivo o envolvimento da comunidade escolar / educativa;
3.4- Promover, em estreita colaboracdo com o Centro de Saude, formacdo para alunos, professores e

Encarregados de Educacao.

Artigo 1392
Coordenagao do PES

1- Compete a Diretora a designacdo de um docente para exercer o cargo de Coordenadora do PES
2- Este serd designado tendo em conta a sua formacgdo, bem como a experiéncia no desenvolvimento de projetos

e/ou de atividades no &mbito da Educacdo para a Saude.

Artigo 1402
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Competéncias
1- A Coordenadora compete adotar as medidas necessarias a sua organizacdo e funcionamento, bem como articular

as entidades de saude da comunidade, na construgdo, operacionalizacdo e avaliagdo do plano de intervengdo em

cada ano letivo, face as necessidades da comunidade escolar.

SECCAO V- Plano Nacional de Leitura
Artigo 141¢
Definicao
1- O Plano Nacional de Leitura (PNL) tem como objetivo central elevar os niveis de literacia através da leitura e do
desenvolvimento de competéncias leitoras.

2- O Agrupamento assume este designio criando as condi¢gdes necessdrias a promocdo da leitura de forma

transversal ao curriculo.

Artigo 142°¢
Coordenagao
1- O PNL é coordenado pelo Professor Bibliotecario em colaboracdo com os professores do curriculo em particular

com os Educadores, Professores Titulares de Turma e professores de portugués.
2- Compete ao Coordenador:
2.1- Divulgar e organizar as atividades e concursos propostos a nivel nacional;
2.2- Propor a aquisi¢cdo dos livros ou outros materiais necessarios a participacdo ativa de professores e alunos nas
atividades de leitura;
2.3- Garantir os empréstimos interbibliotecarios e a circulagdo dos livros;
2.4- Apresentar um relatdrio no final do ano letivo relativo as atividades desenvolvidas;

2.5- Assegurar a inclusdo das atividades de leitura nos Planos de Trabalho das Turmas.

SECCAO VI - Clube Ciéncia Viva na Escola (CCVnE)

Artigo 1432
Definicdao
1- Os Clubes Ciéncia Viva na Escola (CCVnE) sdo espacgos de conhecimento, abertos e dirigidos a toda a comunidade

educativa, incluindo familias e restante comunidade local, para promover o acesso a praticas cientificas inovadoras.

2- Este clube rege-se por regulamento proéprio.

Artigo 144¢°
Objetivos
1 - Fomentar a abertura da Escola ao exterior através do estabelecimento de parcerias com instituicdes cientificas e

de ensino superior, autarquias e outras institui¢cdes culturais;

2 - Desenvolver a literacia cientifica, tecnoldgica e criativa dos alunos, proporcionando ambientes formais e ndo
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formais de aprendizagem que estimulem o entusiasmo pela ciéncia e pela aprendizagem ao longo da vida;

3 - Promover o trabalho pratico e experimental, a contextualizacdo do conhecimento e o desenvolvimento de

competéncias cientificas relevantes, conforme enunciado nos principios dos Decretos-Lei n.2 55/2018 e 54/2018;

SECCAO VII - Programa Eco-Escolas

Artigo 1452
Definicao
1- O Eco-Escolas é um Programa Internacional que pretende encorajar acdes e reconhecer o trabalho de qualidade
desenvolvido pela escola, no ambito da Educacdo Ambiental/EDS.

Artigo 1462

Finalidades
1- Este projeto destina-se a sensibilizar os alunos e os adultos para a protecdao do meio ambiente, sendo vocacionado
para a Educacdo Ambiental e para a Cidadania.

2- Contribuir para uma melhoria global do ambiente da Escola e da Comunidade.
3- Tomar consciéncia de que simples atitudes individuais podem, no seu conjunto, melhorar o ambiente global.

4 - Educar cada aluno para uma politica de desenvolvimento sustentdvel para responsabilizar cada um para um
futuro melhor.

5 - Sensibilizar a comunidade local para a importancia da mudanca de atitudes quotidianas, com o objetivo de
assegurar a sustentabilidade do planeta.

6 - Promover a autonomia e o empreendedorismo associados as questdes ambientais.

7 - Congregar diferentes atividades curriculares e ndo curriculares, em torno do principio comum de preserva¢ao do
meio ambiente.

8 - Contribuir para o desenvolvimento de dindmicas de trabalho colaborativo entre os diferentes agentes da
comunidade.

SECCAO VIII - Erasmus +
Artigo 147¢
Definicdo
1- O programa Erasmus+ tem por objetivo apoiar as atividades de educac¢do e formagao, em todos os setores da
aprendizagem, ao longo da vida através do desenvolvimento de a¢Bes de intercambio entre paises europeus.
2- O Agrupamento revé-se, de acordo com o seu Projeto Educativo, nas mais-valias dos projetos internacionais pelo

que envida esforcos no sentido de desenvolver candidaturas e envolver a comunidade escolar nos projetos

Erasmus+.
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SECCAO IX - Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia

Artigo 1482
Definicao

1- As Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF) é um complemento curricular que assegura o
acompanhamento das criancas na Educacdo Pré-Escolar antes e/ou depois do periodo diario
de atividades educativas e durante as pausas letivas.

Artigo 1492
Funcionamento
1- Estas atividades decorrem preferencialmente em espacos proprios, fora dos estabelecimentos de ensino.

2- Estas atividades sdo implementadas pelo municipio.

SECCAO X — Atividades de Complemento e Enriquecimento Curricular

Artigo 1502
Definicao
1- As Atividades de Enriquecimento do Curriculo (AEC) sdo de frequéncia facultativa, visam proporcionar a formagao

integral e pessoal do aluno e contribuir para o seu enriquecimento cultural e civico, devendo dar expressdo aos

objetivos do Projeto Educativo do agrupamento e sao da responsabilidade do Municipio.

Artigo 151¢
Supervisao Pedagdgica

1- A supervisdo pedagdgica das AEC é da responsabilidade dos docentes titulares de turma e das Coordenadoras de
Departamento Curricular.
2- A supervisdo pedagodgica é realizada no ambito da componente ndo letiva, com 20 minutos semanais da
componente de estabelecimento para o docente titular de turma e integrada nas competéncias da Coordenadora de
Departamento.
3- Ao Professor Titular da Turma cabe a supervisdo dos seguintes aspetos:

- Sumarios;

- Assiduidade dos alunos e docentes;

- Articulagdo das atividades com o PCA da turma.
4- Dessa supervisao sera efetuado registo arquivado no dossié da turma.
5- A Coordenadora de Departamento cabe a supervisdo dos seguintes aspetos:

- Adequacao das atividades a planificacao;

- Garantir a sua qualidade.

SECCAO XI - Centro de Ocupacao Juvenil da Escola Sede
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Artigo 1522
Definicao
1- O Centro de Ocupacdo Juvenil (COJ) é uma valéncia que assegura o acompanhamento dos alunos antes e/ou
depois do periodo diario de atividades educativas, nos intervalos e durante as pausas letivas.

Artigo 1532
Finalidade
1- A finalidade do COJ é ocupar os alunos em atividades diferenciadas, segundo a sua pretensao.

2- As atividades desenvolvidas sdo:

a) Jogos didaticos
b) Expressdo Corporal
c) Expressdo dramatica
d) Informatica
e) Trabalhos escolares
f) Trabalhos manuais
g) Atividades nos periodos de interrupcao letiva
e Passeios, atividades nas praias fluviais, acampamentos, etc.
h) Comemoragdo de datas festivas
i) Acdes de sensibilizacdo / prevencgdo

e Dinamicas de grupo, jogos de relagao, etc.

Artigo 1542
Funcionamento
1- O Centro de Ocupagdo Juvenil fica localizado num pavilhdo anexo ao edificio principal da Escola.

2- Funciona através de um acordo entre o Agrupamento e a Cdritas Diocesana de Coimbra.

3- O COJ funciona com autonomia dentro da escola, respeitando o Regulamento Interno e a legislacdo vigente.

4- Podem inscrever-se neste Centro os alunos da escola sede que pretendam ocupar os seus tempos livres.

5- Todas estas atividades sdo antecipadamente planeadas, fazendo parte de um Plano Anual de Atividades e

orientadas por um técnico de servicos.
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CAPITULO VIII
MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Secgdo | - Alunos

Subsecc¢do | — Delegado e Subdelegado
Subseccdo Il — Assembleia de Delegados e Subdelegados
Subseccdo Ill — Assembleia de Turma
Subseccdo IV - Associacdo de Estudantes

Seccao Il - Docentes

Seccao Il - Pessoal Ndo Docente

Seccdo IV - Pais e Encarregados de Educacgao
Subsecc¢do | — Representante dos pais e Encarregados de Educacao
Subseccdo II- Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo

Seccado V - Autarquia

Seccdo VI — Comunidade Local

Secgao VII - Parceiros

SECCAO | - Alunos

Artigo 155¢
Direitos

1- Para além dos consagrados no art. 27.2 da Lei 51/2012, o aluno tem direito a:

1.1-Ser tratado com respeito e corre¢ao por qualquer membro da Comunidade Educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade e
expressao de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideolégicas, filosoficas ou
religiosas;

1.2-Usufruir do ensino e de uma educac¢do de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso;

1.3-Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos

seus Pais ou Encarregados de Educacdo, o Projeto Educativo que lhe proporcione as condi¢des para o seu pleno
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desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacao da sua personalidade;

1.4-Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

1.5-Ver reconhecido o empenhamento em ac¢lGes meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado
nesse sentido;

1.6-Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacao equilibrada das
atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural
da comunidade;

1.7-Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o
processo de ensino;

1.8-Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares, ou a sua aprendizagem e ao
seu bem-estar, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos especializados de apoio
educativo;

1.9-Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

1.10- Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestada
no decorrer das atividades escolares;

1.11- Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

1.12- Participar, através dos seus representantes, na criagdo e execu¢do do respetivo Projeto Educativo, bem
como na elaboragdo do Regulamento Interno;

1.13- Eleger os seus representantes para os drgdos, cargos e demais fungdes de representacdo no ambito da
escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno da escola;

1.14- Apresentar criticas e sugestGes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
Diretores de Turma e Orgdos de Administracdo e Gestdo da Escola em todos os assuntos que justificadamente
forem do seu interesse;

1.15- Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacao de tempos livres;

1.16- Ser informado sobre o Regulamento Interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a
matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e

iniciativas relativas ao Projeto Educativo da escola;
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1.17- Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo Regulamento Interno;
1.18- Participar no processo de avalia¢do, através de mecanismos de auto e heteroavaliacao;
1.19- Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas situa¢des de
auséncia devidamente justificada as atividades escolares;
1.20- A fruicdo dos direitos consagrados nos nimeros 7 e 18 pode ser, no todo ou em parte, temporariamente

vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno.

Artigo 1562
Representac¢ao dos Alunos
1-Os alunos podem reunir-se em Assembleia de Alunos ou Assembleia Geral de Alunos e sdo representados pela
Associacdo de Estudantes, pelos seus representantes nos Orgdos de Gestdo e Administracdo da Escola, pelo
Delegado ou Subdelegado de Turma e pela Assembleia de Delegados de Turma, nos termos da lei e do Regulamento
Interno da escola.

2-A Associacdo de Estudantes e os representantes dos alunos nos Orgdos de Gestdo e Administracdo da escola tém o
direito de solicitar a Diretora a realizacdo de reuniGes para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola.

3-0 Delegado e o Subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma, sem prejuizo
do cumprimento das atividades letivas.

4-Por iniciativa dos alunos ou por sua prdpria iniciativa, o Diretor de Turma ou o Professor Titular da Turma pode
solicitar a participa¢do dos representantes dos Pais ou Encarregados de Educagdo dos alunos da turma na reunido
referida no nimero anterior.

5-N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos orgdos ou estruturas da escola aqueles a quem
seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de
repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos Ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer
disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.

Artigo 157¢
Deveres
1- Para além dos consagrados no art. 2102 da Lei 51/2012, todo e qualquer aluno, no respeito pelo Estatuto do Aluno
e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, tem o dever de:
1.1-Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educacao e formacgao integral;
1.2- Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;
1.3- Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;
1.4- Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da Comunidade Educativa, ndo podendo, em caso algum,

ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicao
econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;
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1.5- Guardar lealdade para com todos os membros da Comunidade Educativa;
1.6- Respeitar a autoridade e as instru¢des de qualquer membro da comunidade;
1.7- Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os alunos;
1.8- Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;
1.9- Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da Comunidade Educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial;
1.10- Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da Comunidade Educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;
1.11- Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalagGes, material didatico, mobilidrio e espacos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
1.12- Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da Comunidade Educativa;
1.13- Permanecer na escola durante o seu horario letivo;
1.14- Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracgao;
1.15- N&do possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas dentro do recinto escolar;
1.16- N3o transportar ou utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, colunas de som, programas, aplicagdes informaticas ou outros engenhos, nos locais onde
decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de érgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada
com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsdvel pela
dire¢do ou supervisado dos trabalhos ou atividades em curso;
1.17- N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis
de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos
ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da Comunidade Educativa;
1.18- Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia
dos professores, dos responsaveis pela dire¢do da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso,
bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa,
ainda que involuntariamente, ficar registada;
1.19- N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicac¢do, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdao da diretora da
escola;
1.20- Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

1.21- Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espaco e a
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especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;
1.22- Reparar os danos por si causados a qualquer membro da Comunidade Educativa ou em equipamentos ou
instalacGes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;
1.23- Conhecer e cumprir o presente regulamento, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e

de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 1582
Dever de assiduidade e efeito da ultrapassagem do limite de faltas
1 - Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento dos
deveres de assiduidade e pontualidade.

2 - Os Pais ou Encarregados de Educacdo dos alunos menores de idade sdo responsdveis, conjuntamente com estes,
pelo cumprimento dos deveres referidos no numero anterior.

3-0 dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presencga e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material diddtico ou equipamento necessarios, de acordo
com as orientacdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada,
em funcdo da sua idade, ao processo de ensino.

4- O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que
participem ou devam participar.

Artigo 1592
Faltas - Definigao
1. A auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso tenha havido
lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios.

2. Ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo Professor Titular da Turma, pelo professor responsdavel pela aula ou atividade ou pelo
Diretor de Turma em suportes administrativos adequados.

4. S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

4.1- Doencga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo Encarregado de Educac¢do ou pelo aluno
guando maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenga de cardter crénico ou
recorrente, uma Unica declaragao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢do que a
determinou;

4.2- Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;

4.3 falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar previsto
no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fung¢des publicas;
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4.4- Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

4.5- Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas;

4.6- Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

4.7- Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da legislagdo em vigor;

4.8- Ato decorrente da religidao professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa religido;

4.9- Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

4.10- Preparacdo e participacao em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;
4.11- Cumprimento de obrigac¢des legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

4.12- As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada medida ndo suspensiva
da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

4.13- Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas
ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

4.14- Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo Diretor de Turma ou
pelo professor titular.

Artigo 1602
Justificacdo de faltas
1- A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos Pais ou Encarregados de Educacgdo ou, quando
maior de idade, pelo préprio, ao Professor Titular da Turma ou ao Diretor de Turma, com indicagdo do dia e da
atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar.

2- O Diretor de Turma, ou o Professor Titular da Turma, pode solicitar aos Pais ou Encarregado de Educacdo, ou ao
aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos
factos.

3- A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até
ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

Artigo 1612
Faltas injustificadas
1- As faltas sdo injustificadas quando para elas ndo tenha sido apresentada justificacdo atendivel nos termos do
presente regulamento e dentro do prazo, ou quando resulte da marca¢ao da falta da ordem de saida da sala de aula
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ou de medida disciplinar sancionatéria.
2- A ndo aceitacao da justificacdo deve ser fundamentada de forma sintética.

3- As faltas injustificadas sdo comunicadas aos Pais ou Encarregados de Educacdo, ou ao aluno maior de idade, pelo
Diretor de Turma ou pelo Professor Titular da Turma, no prazo maximo de cinco dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 1622
Excesso grave de faltas
1- Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos;

c) Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais o aluno
encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou
injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, mddulo, nos termos previstos na
regulamentacao prépria ou definidos, no quadro daquela, no regulamento anexo a este Regulamento Interno.

2. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os Encarregados de Educag¢do ou o aluno quando
maior de idade, sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma, ou pelo professor que
desempenhe fungbes equiparadas ou pelo Professor Titular da Turma, alertando para as consequéncias desse facto e
procurando encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

3. Caso se revele impraticavel o referido nos niUmeros anteriores, por motivos ndao imputaveis a escola, e sempre que
a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva Comissdao de Protecdo de Criangas e Jovens em risco deve
ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo
adotados pela escola e pelos Encarregados de Educacgdo, procurando em conjunto solugbes para ultrapassar a sua
falta de assiduidade.

Artigo 1632
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
1- A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagdo e ou corretivas especificas, de
acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatorias.

2- A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas constitui uma violagdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentagao especifica da oferta
formativa em causa.

3- O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos Pais ou Encarregados de Educacdo do aluno,
designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

4- Todas as situacgdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito, aos Pais ou ao Encarregado de Educa¢do ou ao aluno, quando maior de
idade, a Diretora de Turma e ao Professor Tutor do Aluno, sempre que designado, e registadas no processo
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individual do aluno.

5- A exclusdo do aluno das aulas de apoios, clubes e atividades de enriquecimento curricular, decorre da
ultrapassagem do dobro do nimero de horas semanais.

Artigo 1642
Medidas de recuperagao e de integracao
1- Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violacdo dos
limites de faltas injustificadas pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam
recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitdria do aluno e pelas quais os alunos e os
seus Encarregados de Educacdo sao corresponsaveis.

2- O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacdo especifica do percurso
formativo e da situacdo concreta do aluno.

3- As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo Professor Titular
da Turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, as quais privilegiardo a
simplicidade e a eficacia.

4- As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem ocorrem apds a verificacdo do excesso de faltas e
apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo. O professor deve dar conhecimento a
Diretora de Turma e ao aluno das atividades de recuperacdo a realizar, bem como as matérias a trabalhar nas
mesmas, as quais se confinardo as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas.

5- As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem podem revestir forma oral, guido orientador, aulas de
apoio e salas de estudo. Os alunos iniciam as atividades no prazo de 5 dias Uteis apds a comunicagdo aos
Encarregados de Educagao, em periodo suplementar ao horario letivo.

6- Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as faltas em
excesso.

7- Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas de recuperacdo e integracdo, com as consequéncias dai
decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para o cOmputo do nimero e limites
de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de suspensao;

8- As atividades de recuperacdo da aprendizagem devem ser elaboradas pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s)
envolvida(s) e os resultados obtidos devem ser comunicados a Diretora de Turma que, posteriormente, informara o
Encarregado de Educagdo;

9-0 disposto nas alineas 3) a 8) é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as necessarias adaptacdes,
guando a matéria ndo se encontre prevista em sede de Regulamento Interno.

Artigo 1652
Incumprimento ou ineficacia das medidas
1- O incumprimento das medidas de recuperacdo e de integracdo e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacdo
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagao obrigatéria do facto a respetiva Comissdao de Protec¢do de
Criancas e Jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente
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competente, de forma a procurar encontrar, com a colaborac¢do da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo
e corresponsabilizacdo dos Pais ou Encarregados de Educacdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do
aluno e a sua insercao social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do
aluno para diferente percurso formativo.

2- A opcdo a que se refere a alinea anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da
escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade
de aguardar pelo final do ano escolar.

3- Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo ano de
escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo da Diretora da escola, a prorrogacao
da medida corretiva aplicada nos termos do nimero anterior.

4- Quando a medida a que se referem os numeros 1. e 2. ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo cumprimento das
atividades e ou medidas previstas no numero anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputdvel a escola
determinam ainda, logo que definido pelo Professor Titular ou pelo Conselho de Ano:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de escolaridade respetivo, com a
obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o
novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencao no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino
basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos
do ensino secundario, sem prejuizo da obriga¢cdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até
perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer
antes.

5- Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou noutras
ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o incumprimento ou a
ineficacia das medidas de recuperacdo e integracdo implica independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos
mddulos das disciplinas em curso, no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias
previstas na regulamentacgao especifica e definidas em anexo a este regulamento.

6- As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n.2 4, no
horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sdo as referidas no n.2 7 do artigo 1749, ndo
podendo o mesmo estar presente na sala de aula.

7- O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero anterior pode
dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no presente Regulamento Interno.

Artigo 1662
Falta de Material
1- A falta de material é a auséncia de todo e qualquer recurso material, indicado pelo professor da disciplina,
indispensavel a participacao efetiva numa aula ou atividade programada.

2- Sempre que um aluno se apresente na aula sem o material didatico necessario a sua participacdo efetiva nos
trabalhos, deverd o professor informar o Professor Titular da Turma/ Diretor de Turma. Podera ainda registar a
ocorréncia na caderneta do aluno.
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3- Em situacdo de insuficiéncia de recursos econdmicos, devidamente reportada e analisada pelos servigos de Ag¢ao
Social Escolar, poderdo as faltas de material ser justificadas.

4- Quando se verificarem quatro situagdes, seguidas ou interpoladas, a mesma disciplina, ao aluno sera marcada
falta equiparada para todos os efeitos a falta de presenca injustificada. Apds a marcacao da falta equiparada a falta
de presenca reinicia-se a contagem das mesmas. Excetua-se a disciplina de Educagdo Fisica em que apds a 42 falta de
material se ird marcar sempre falta de presenca injustificada.

Artigo 1672
Faltas de Pontualidade
1- As faltas de pontualidade sdo equiparadas a faltas de presenca.

2- As faltas de pontualidade decorrentes do atraso dos transportes publicos consideram-se justificadas.

Artigo 1682
Excesso de faltas justificadas
1- Nas situacBes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas, a
definir pelos professores responsaveis.

2- Sempre que um aluno atinja a quarta falta justificada consecutiva ou sempre que o professor o entenda, devem
ser aplicadas as medidas de recuperacdo da aprendizagem.

3- As atividades de recuperagao de atrasos na aprendizagem podem revestir forma oral, guido orientador, aulas de
apoio e salas de estudo e sdo comunicadas ao Diretor de Turma.

Artigo 1692
Dispensa da componente pratica de Educagdo Fisica
1- O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educagdo Fisica ou Desporto Escolar por razdes
de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contra-indicacées da
atividade fisica.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre a aula
de Educacdo Fisica.

3- Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no
espaco onde decorre a aula de Educacdo Fisica deve ser encaminhado para um espaco em que seja
pedagogicamente acompanhado.

Artigo 1702
Disciplina - Qualificagao de infragao
1- A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 1572, de forma reiterada e ou em termos que se
revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagbes no ambito da
Comunidade Educativa, constitui infracdo passivel da aplicagdo de medida corretiva ou de medida disciplinar
sancionatoria.
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Artigo 1712
Participacdo de ocorréncia
1- O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente a Diretora do Agrupamento de
Escolas.

2- O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdao disciplinar deve comunicd—los
imediatamente ao Professor Titular da Turma, ao Diretor de Turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar
graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, a Diretora do Agrupamento de Escolas.

Artigo 1722
Finalidades das medidas disciplinares
1- Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funciondrios, bem como a
seguranca de toda a Comunidade Educativa.

2- As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades
da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integragdo na Comunidade Educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3- As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da
infragdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4- As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e formagdo, no ambito do desenvolvimento
do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo da escola, nos termos do presente regulamento.

Artigo 1732
Determinag¢do da Medida Disciplinar
1- Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em consideragdo a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e
sociais.

2- S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o seu
aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3- Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidade do dano
provocado a terceiros e a acumulacdo de infragGes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do
mesmo ano letivo.

Artigo 1742
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Medidas disciplinares corretivas
1- As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, assumindo uma natureza
eminentemente preventiva. Sdo medidas corretivas:

1.1- A adverténcia;
1.2- A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

1.3- A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

1.4- O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

1.5- A mudanca de turma.

2- A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem,
com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus
deveres como aluno.

3- Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor
ou membro do pessoal ndo docente.

4- A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcagao de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno
na escola. Da aplicagdo da medida resultara ainda:

4.1- O encaminhamento do mesmo, a espago proprio, efetivado por uma Auxiliar da Acdo Educativa ou pelo
delegado de turma e mediante o preenchimento de documento préprio, cuja principal finalidade sera o
cumprimento de atividades relativas as matérias em lecionagdo. Ao docente compete a decisdo sobre o
regresso do aluno apds a conclusdo da atividade ou no final do tempo letivo.

5- A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a
aplicou, implica a andlise da situacdo em CA/CT, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da
proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias.

6- A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas 1.3, 1.4 e 1.5 do n.2 1 é da competéncia da Diretora do
Agrupamento de Escolas, para o efeito, procede sempre a audicdo do Professor Titular da Turma ou Diretor de
Turma a que o aluno pertenca, bem como do Professor Tutor ou da Equipa Multidisciplinar, caso existam.

7- Constituem-se como atividades de integracao decorrentes da aplicacdo da medida corretiva prevista na alinea 1.3
do n.2 1, as seguintes:

7.1- Participagdo na limpeza e asseio dos patios da escola;
7.2- Participagdo na limpeza e asseio de corredores, atrios, escadas e das salas de aula;
7.3- Participagdo na limpeza e cuidado dos espacos verdes da escola;

7.4- Auxilio a instituicGes de solidariedade social e outras, em parceria com a escola, no sentido de promover e
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reforcar a sua formacao civica;

7.5- Colaboracdo com os servicos de apoio educativo;

7.6- Realizacao de tarefas de Refor¢o Educativo;

7.7- Tarefas de vigilancia e apoio aos varios servicos escolares;
7.8- Qutras, tidas por convenientes, pela Diretora.

8- O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea 1.3 do n.2 1 obedece, ainda, ao
disposto nas alineas seguintes:

8.1- O cumprimento das medidas corretivas realiza—se em periodo suplementar ao hordério letivo, no espaco
escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos Pais ou Encarregados de Educacdo ou de entidade
local ou localmente instalada idénea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo
escrito;

8.2- O cumprimento das medidas corretivas realiza—se sempre sob supervisdo da escola, designadamente,
através da Diretora de Turma, do Professor Tutor e ou da equipa de integracdo e apoio, quando existam;

8.3- O previsto no n.2 7 ndo isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o horario letivo da turma em que se
encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

9- Compete a direcao definir as condi¢cdes da operacionalizacdo das medidas previstas nas alineas 1.3 e 1.4don.2 1,
podendo para esse efeito ouvir o Diretor de Turma. A aplicagdo e posterior execu¢dao da medida corretiva prevista na
alinea 1.4 do n.2 1 ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

10- A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.2 1 é comunicada aos Pais ou ao Encarregado de Educacao,
tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 1752
Medidas Disciplinares Sancionatdrias
1- As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao comportamento do aluno,
devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo professor ou
funciondrio que a presenciou ou dela teve conhecimento a dire¢do do Agrupamento de Escolas com conhecimento
ao Diretor de Turma e ao Professor Tutor ou a equipa de integragdo e apoios ao aluno, caso existam.

2- S3o medidas disciplinares sancionatérias:
2.1- A repreensao registada;
2.2- A suspensdo até 3 dias Uteis;
2.3- A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
2.4- A transferéncia de escola;
2.5- A expulsdo da escola.

3- A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada, quando a infracdo for praticada na sala
de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo a Diretora do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo
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agrupada nas restantes situagdes, averbando—se no respetivo Processo Individual do Aluno a identificagdo do autor
do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacdo de facto e de direito de tal decisao.

4- A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacao dos factos
gue a suportam, pela diretora do Agrupamento de Escolas, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do
visado.

5- Compete a Diretora do Agrupamento de Escolas, ouvidos os Pais ou o Encarregado de Educac¢do do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condi¢cbes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no
numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagogicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou

celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

6- Compete a Diretora a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola entre 4 e 12
dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 1772 podendo previamente ouvir o
CA/CT, para o qual deve ser convocado o Professor Tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

7- O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nUmero anterior pode dar lugar a
instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n.2
3 do artigo 1739.

8- A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao Diretor-Geral da Educacdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 1772, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
Comunidade Educativa.

9- A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou superior
a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, desde que servida de transporte
publico ou escolar.

10- A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacdo, ao Diretor-
Geral da Educagdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 1732 e consiste na
retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao
espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

11- A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se constate ndo
haver outra medida ou modo de responsabilizacao no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

12- Complementarmente as medidas previstas no n.2 2 compete a Diretora do Agrupamento de Escolas decidir sobre
a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemnizac¢do dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado ser
reduzido, na proporcao a definir pela Diretora, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua
situagdo socioecondémica.

Artigo 1762
Cumulagdo de medidas disciplinares
1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas 1.1 a 1.5 do n. 21 do artigo 1749, é cumulavel entre si.
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2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatoria.

Artigo 1772
Instauragao de procedimento disciplinar
1- A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar a
aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas 2.3, 2.4 e 2.5 do n.2 2 do artigo 1752 é da Diretora do
Agrupamento de Escolas.

2- Para efeitos do previsto no nimero anterior a Diretora, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da
situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacdo do Instrutor, devendo este ser um professor da escola, e
notifica os Pais ou Encarregado de Educacdo do aluno menor pelo meio mais expedito.

3- Tratando-se de aluno maior, a notificacao é feita diretamente ao préprio.

4- A Diretora do Agrupamento de Escolas deve notificar o instrutor da sua nomeag¢do no mesmo dia em que profere
o despacho de instauracao do procedimento disciplinar.

5- A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de
notificagdo ao Instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada,
para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do
aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo Encarregado de Educagao.

6- Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta
de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentagdo de justificacdo da falta até ao
momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7- No caso de o respetivo Encarregado de Educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na
presenca de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de Turma ou do Professor Tutor do aluno, quando
exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pela Diretora.

8- Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacGes feitas pelos interessados.

9- Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete a Diretora do Agrupamento de Escolas, no prazo de trés dias Uteis,
relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

9.1- Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e
lugar;

9.2- Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;

9.3- Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos
previstos no n22 no artigo 1739,

9.4- A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10- No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, a
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mesma é comunicada para decisdo ao Diretor-Geral da Educagao, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 1782
Celeridade do procedimento disciplinar
1- A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.2 5 a 8 do ponto anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em
audiéncia a promover pelo Instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeacdo, mas nunca antes de
decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2- Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o Encarregado de
Educacado do aluno menor de idade e, ainda:

2.1- O Diretor de Turma ou o Professor Tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua
substituicdo, um professor da turma designado pela Diretora;

2.2- Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3- A ndo comparéncia do Encarregado de Educacdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizacdo da
audiéncia.

4- Os participantes referidos no n.2 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatura do
auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que |he sdo imputados e
as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaracdo de reconhecimento.

5- Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas 9.1 e 9.2 do
artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo Instrutor,
com a informacao clara e expressa de que ndo esta obrigado a assina-lo.

6- O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do auto
por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento
presente.

7- O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e para os
efeitos previstos no n.2 2 do artigo 1739, encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos
previstos no artigo 177°2.

8- A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da instrugao, podendo o
instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizagao da audiéncia oral prevista no artigo 1779.

Artigo 1792
Suspensao preventiva do aluno
1- No momento da instaura¢do do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no
decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor, a Diretora pode decidir a suspensao preventiva do aluno,
mediante despacho fundamentado sempre que:

1.1- A sua presencga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;
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1.2- Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
1.3- A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

2- A suspensdo preventiva tem a duracdo que a Diretora do Agrupamento de Escolas considerar adequada na
situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da
decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis;

3- Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que respeita a
avaliagdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo da decisdo que vier a ser proferida no final do
procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no Regulamento Interno
da escola;

4- Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar
sancionatdria prevista na alinea 2.3 artigo 1752 a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento
disciplinar previsto no artigo 1779.

5- Os Pais e os Encarregados de Educacdo sdo imediatamente informados da suspensao preventiva aplicada ao filho
ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, a Diretora do Agrupamento de
Escolas deve participar a ocorréncia a respetiva Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens ou, na falta, ao
Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

6- Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de
atividades previsto no n.2 5 do artigo 175¢.

7- A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pela Diretora do Agrupamento de Escolas ao
servico do Ministério da Educacdo e Ciéncia responsavel pela coordenagdo da seguranca escolar, sendo identificados
sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 1802

Decisao final
1- A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de dois
dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatdrio do Instrutor, sem
prejuizo do disposto no n.2 4 do presente ponto.

2- A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o0 momento a partir do qual se inicia a execucdo da medida
disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucdo da medida, nos termos do
numero seguinte.

3- A execuc¢do da medida disciplinar sancionatéria, com exce¢do da referida nas alineas 2.4 e 2.5 do artigo 1759,
pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢Ges que a entidade decisora considerar justo,
adequado e razodvel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatdria
no respetivo decurso.

4- Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rece¢do do
processo disciplinar na Direcao-Geral de Educacao.

5- Da decisdao proferida pelo Diretor-Geral da Educacdo que apliqgue a medida disciplinar sancionatdria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai
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ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢cdo do respetivo Encarregado de Educagao, quando
o aluno for menor de idade.

6- A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em que
foi proferida, ou, quando menor de idade, aos Pais ou respetivo Encarregado de Educacdo, nos dois dias Uteis
seguintes.

7- Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta registada
com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os Pais ou o respetivo
Encarregado de Educacdo, notificados na data da assinatura do aviso de rececgao.

8- Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a de suspensao
da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢do ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos nos
n.2 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pela Diretora da escola a respetiva Comissdo de Protecdo de
Criangas e Jovens em risco.

Artigo 181¢
Execugdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatodrias
1- Compete ao Diretor de Turma e ou ao Professor Tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao Professor
Titular o acompanhamento do aluno na execuc¢do da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi sujeito,
devendo aquele articular a sua atuacdo com os Pais ou Encarregados de Educacdo e com os professores da turma,
em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2- A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execuc¢do da medida corretiva
de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida
disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola.

3- O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracdao do aluno na nova escola para que foi
transferido na sequéncia da aplica¢ao dessa medida disciplinar sancionatéria.

4- Na prossecucdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboragdo dos servicos especializados de
apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares.

Artigo 1822
Recursos
1- Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos servigcos administrativos do Agrupamento de Escolas e dirigido:

1.1- Ao Conselho Geral do Agrupamento de Escolas, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pela
Diretora;

1.2- Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias aplicadas pelo
Diretor-Geral da Educacdo.

2- O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacdo das medidas
disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas 2.3, 2.4 e 2.5 do artigo 1759.
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3- O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar o
recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisdo.

4- Para os efeitos previstos no nimero anterior, pode o Regulamento Interno prever a constituicdo de uma comissao
especializada do Conselho Geral constituida, entre outros, por professores e Pais ou Encarregados de Educacao,
cabendo a um dos seus membros o desempenho da fungdo de relator.

5- A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pela
Diretora, nos termos dos n.2 6 e 7 do artigo 1809.

6- O despacho que apreciar o recurso referido na alinea 1.2 é remetido a escola, no prazo de cinco dias uteis,
cabendo a respetiva Diretora a adequada notificagdo, nos termos referidos no nimero anterior.

Artigo 1832
Salvaguarda da convivéncia escolar

1- Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou fisica,
do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola por periodo
superior a oito dias Uteis, pode requerer a Diretora a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione
ou ndo pertencga, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos
ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

2- A Diretora decidird sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisao.

3- O indeferimento da Diretora sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no Agrupamento de outra
turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na
impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 1842
Responsabilidade Civil e Criminal
1- A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2- Sem prejuizo do recurso, por razées de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do aluno
maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a direcao da escola
comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3- Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagao referida no nimero anterior deve ser dirigida a
Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal referido no
ndmero anterior.

4- O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear
medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacdo pela dire¢do da escola, devendo o
seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da Comunidade Educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formagdo do aluno em questao.

5- O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da
Comunidade Educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.
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Artigo 1852
Intervengao de outras entidades
1- Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude, ou educacdo do aluno, designadamente por ameaca a sua
integridade fisica ou psicoldgica, deve a Diretora do Agrupamento de Escolas diligenciar para |he p6r termo, pelos
meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacdo da vida privada do aluno e da sua familia,
atuando de modo articulado com os Pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, deve a Diretora do Agrupamento de Escolas solicitar, quando
necessario, a cooperacao das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

3- Quando se verifique a oposicdo dos Pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a
intervencdo da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, a Diretora do Agrupamento de
Escolas deve comunicar imediatamente a situacdo a Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens com competéncia
na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico
junto do tribunal competente.

4- Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.2 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo adequado, a
protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre a Diretora do Agrupamento de Escolas comunicar a
situacdo as entidades referidas no nimero anterior.

Subsec¢ao | - Delegado e Subdelegado de turma

Artigo 1862
Competéncias
1 — Como corolario do direito de representag¢do, o Delegado e o Subdelegado tém as seguintes competéncias:

1.1- Representar os alunos da turma nos 6rgdos e nas estruturas em que participe;
1.2- Constituir um elo de ligagao entre os colegas da turma, estimulando relagées de camaradagem entre eles;
1.3- Promover o didlogo, o respeito, o espirito de colaboragdao e solidariedade entre todos os elementos da
turma;
1.4- Ajudar e aconselhar os colegas sempre que estes o solicitem;
1.5- Comunicar ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma as opinides dos colegas sobre assuntos
relevantes relacionados com a vida da turma ou, qualquer situacdo anémala relacionada com a turma ou algum
dos seus elementos, no rigoroso respeito dos principios de boa camaradagem e solidariedade;
1.6- Colaborar com o Professor Titular de turma/Diretor de Turma na resolucdo dos problemas detetados na
respetiva turma, de caracter comportamental, disciplinar ou relacionados com o aproveitamento escolar;
1.7- Sugerir formas de resolucdo de problemas que digam respeito a turma ou a algum dos seus elementos;
1.8- Colaborar na preparacao e realizagao das atividades da turma, nomeadamente tarefas que promovam o bom
funcionamento das aulas e das demais atividades educativas;
1.9- Agir como exemplo de corregdo de atitudes;

1.10 - Zelar pela ordem e limpeza da sala de aula.
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2 — O Delegado é auxiliado e substituido, na sua falta ou impedimento, pelo Subdelegado, no desempenho das

competéncias.

Artigo 1872
Eleicao

1 — O Delegado e o Subdelegado sdo eleitos em Assembleia de Turma pelos alunos da respetiva turma, através de
sufragio presencial e secreto.

1.1- A eleicdo processa-se, através de votacdao nominal, indicando cada elemento da turma apenas um nome.

1.2- Apurados os resultados, sera eleito delegado o aluno que obtiver o maior nimero dos votos expressos,

sendo Subdelegado o segundo aluno mais votado.

1.3- Em caso de empate procede-se a nova votacdo entre estes alunos.
2 — Compete ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma:

2.1- Marcar a data da elei¢do, no periodo compreendido entre o inicio do ano letivo e o ultimo dia do més de

outubro;

2.2- Organizar o processo de eleicdao no respeito pelas normas de uma assembleia eleitoral.
3 — Apés a eleicao, serd elaborada ata do processo eleitoral, devendo ser assinada pelo Secretdrio, pelo Delegado e
Subdelegado eleitos e pelo Titular de Turma ou Diretor de Turma, arquivando-a no dossier da Direcdo de Turma.

4 — Os resultados eleitorais sdo homologados pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma.

Artigo 1882
Inicio e cessa¢ao de fungdes
1 — O Delegado e Subdelegado iniciam as suas funcdes apds a homologacdo do resultado da sua eleicdo pelo

Professor Titular de Turma/Diretor de Turma.
2 — O Delegado e o Subdelegado cessam as fungdes nos seguintes casos:
2.1- No final do ano escolar;
2.2- Por proposta do Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, sancionada pela maioria absoluta dos alunos
da turma;
2.3- Em consequéncia da gravidade de uma participagao disciplinar;
2.4- Mediante pedido de demissdo, devidamente justificado, e aceite pelo Professor Titular de Turma/Diretor de
Turma.
3 -0 Subdelegado passa a Delegado quando este perder o mandato ou cessar fungdes:
3.1- Neste caso procede-se a nova elei¢ao para o subdelegado ja que o anterior substitui o delegado;

3.2- O mandato do delegado e do subdelegado de turma tem a dura¢do de um ano letivo.

Subseccao Il - Assembleia de Delegados de Turma
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Artigo 189.2
Constituicao
1 — A Assembleia de Delegados de Turma é constituida pelos Delegados de Turma quando expressamente

convocados para o efeito.
2 — Na Assembleia de Delegados poderao participar, sem direito a voto, outras pessoas, por decisdo da Diretora ou a

pedido de pelo menos metade dos Delegados.

Artigo 190.2
Convocagao

1 - A Assembleia de Delegados de Turma é convocada pela Dire¢do, por sua iniciativa, ou a pedido de, pelo menos,

metade dos Delegados de Turma, apresentando, por escrito, os motivos da reunido.

Artigo 191.2
Objeto
1 - A Assembleia de Delegados pode reunir para:

1.1- Discutir os problemas que afetam a vida dos alunos na comunidade escolar e procurar as solugdes mais
ajustadas a resolugdo dos mesmos;

1.2- Dar parecer sobre matérias que lhe sejam apresentadas pelo Conselho Geral, pela Direcdo ou pelo
Conselho Pedagégico;

1.3- Propor e realizar atividades do ambito extracurricular, concretamente, para a elaboracdo e concretizagao
do Plano Anual de Atividades;

1.4- Contribuir para o aperfeicoamento da organizagdo e funcionamento da comunidade escolar.

Artigo 192.2
Funcionamento

1 — A Assembleia de Delegados de Turma é presidida por um dos Delegados de Turma, pertencente ao ano de
escolaridade mais elevado, que escolherd, de entre os presentes, dois Delegados para secretariar, na falta de
voluntdrios para exercer essa fungao.
1.1- Se na Assembleia de Delegados estiver presente algum membro da Dire¢do e/ou algum Diretor de Turma,
serd a mesma presidida por um destes, observando-se a linha hierarquica, que designara dois secretdrios.
1.2- Da reunido da Assembleia sera lavrada uma ata que sera assinada pelo Presidente e pelo(s) Secretério(s),
extraindo-se copias para serem arquivadas nos dossiés dos Professores Titulares de Turma/Diretores de turma.

1.3- Arealizagdo da reunido da Assembleia ndo podera prejudicar as atividades letivas.

Subseccao lll - Assembleia de Turma

Artigo 1932
Funcionamento
1 — A Assembleia de turma realiza-se quinzenalmente e extraordinariamente sempre que convocada pelo Professor

Titular de Turma/Diretor de Turma, por sua iniciativa, ou a pedido do Delegado ou do Subdelegado, na falta do
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Delegado ou ainda por solicitacdo de, pelo menos, metade dos alunos da turma, mediante a apresentacdo, por

escrito, dos motivos da reunido.

2 — A Assembleia de Turma pode ser alargada aos Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos da turma, bem como

aos professores da mesma, mas uns e outros ndo tém direito a voto.

Artigo 1942
Competéncias
1- A Assembleia de Turma pode reunir para:

1.1- Eleger ou substituir os seus representantes;
1.2- Planificar e organizar atividades de ambito escolar e extracurricular;

1.3- Discutir e encontrar os processos e solu¢ées mais ajustadas a resolucdo dos problemas da turma,
especialmente os que digam respeito a indisciplina e ao insuficiente aproveitamento escolar

Subseccao IV - Associagao de Estudantes

Artigo 195¢2
Definicao
1- A Associacdo de Estudantes da Escola Pedro Ferreiro rege-se pelos respetivos estatutos aprovados aos 21 dias do

més de outubro de 1994, publicados no Diario da Republica — 1l Série, n? 60 de 11.03.1995.

Artigo 1962
Direitos
1- A Associagdo de Estudantes tem direito ao apoio da Comunidade Educativa na realizagao das suas atividades.

2- A Associagdo de Estudantes tem direito a participar na vida escolar e o dever de colaborar com todos os

intervenientes no processo educativo na resolugdo dos problemas que afetem a escola.

3- Dentro dos condicionalismos fisicos da escola, a Associacdo de Estudantes tem direito a um espaco préprio, de
forma a prosseguir o desenvolvimento das suas atividades, cabendo-lhe zelar pelo seu bom funcionamento e

conservagao.

SECCAO Il - Pessoal Docente

Artigo 197¢
Direitos
1- S3do garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, bem

como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario.

2- S3o direitos profissionais especificos do pessoal docente, o direito:
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1.1- De participagao no processo educativo;
1.2- A formagdo e informagdo para o exercicio da fungdo educativa;
1.3- Ao apoio técnico, material e documental;
1.4- A seguranca na atividade profissional;
1.5- A consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros da
Comunidade Educativa;
1.6- A colaborac3o das familias e da Comunidade Educativa no processo de educacdo dos alunos;
1.7- A negociagdo coletiva nos termos legalmente estabelecidos:
1.8- De participacao no processo educativo;
1.9- A formacdo e informacdo para o exercicio da fun¢do educativa;
1.10- Ao apoio técnico, material e documental;
1.11 - A seguranca na atividade profissional;

1.12- A consideracio e a colabora¢do da Comunidade Educativa.

Artigo 1982
Deveres
1- O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos na Lei Geral do Trabalho em Funcgdes

Publicas.
2- O pessoal docente, no exercicio das fungdes que lhe estao atribuidas nos termos do presente Estatuto, estad ainda
obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:
2.1- Orientar o exercicio das suas fung¢des pelos principios do rigor, da isen¢do, da justica e da equidade;
2.2- Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade;
2.3- Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo;
2.4- Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias;
2.5- Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente;
2.6- Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa perspetiva
de abertura a inovagao;
2.7- Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagodgica, proceder a auto-avaliacdo e participar nas atividades
de avaliagcdo da escola;
2.8- Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢des normativas sobre educacgao.
3- Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:
3.1- Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes e
culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminagao;
3.2- Promover a formacao e realizagao integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas capacidades,
a sua autonomia e criatividade;
3.3- Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens;

3.4- Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacdo pedagdgica

Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere

91



Regulamento Interno | 2022-2026
suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;
3.5- Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas;
3.6- Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientacdes
programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua corregdo e classificagao;
3.7- Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencao;
3.8- Cooperar na promoc¢ao do bem-estar dos alunos;
3.9- Colaborar na prevencdo e detecdo de situacdes de risco social, se necessdrio participando-as as entidades
competentes;
3.10- Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.

4- Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:
4.1- Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os drgaos de direcdo executiva e as estruturas de
gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu bom funcionamento;
4.2- Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de atividades e observar as
orientacdes dos 6rgdos de direcdo executiva e das estruturas de gestdo pedagdgica da escola;
4.3- Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalagdes e equipamentos e propor medidas de
melhoramento e remodelacdo;
4.4- Promover o bom relacionamento e a cooperac¢do entre todos os docentes, dando especial atengdo aos que
se encontram em inicio de carreira ou em formacgao ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;
4.5- Partilhar com os outros docentes a informagao, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no sentido
de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou em formagao ou
gue denotem dificuldades no seu exercicio profissional;
4.6- Refletir nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente, tendo em
vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;
4.7- Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;
4.8- Defender e promover o bem-estar de todos os docentes.
5- Constituem deveres especificos dos docentes para com os Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos:

5.1- Respeitar a autoridade legal dos Pais ou Encarregados de Educacado e estabelecer com eles uma relagao de
didlogo e cooperacdo;
5.2- Promover a participacao ativa dos Pais ou Encarregados de Educacdao na educagao escolar dos alunos, no
sentido de garantir a sua efetiva colaborag¢do no processo de aprendizagem;
5.3- Incentivar a participagao dos Pais ou Encarregados de Educagdo na atividade da escola, no sentido de criar
condigcBes para a integra¢cdo bem-sucedida de todos os alunos;
5.4- Facultar regularmente ao Diretor de Turma a informagdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e o
percurso escolar dos alunos das respetivas turmas, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para
a sua educacao;

5.5- Participar na promocdo de agGes especificas de formac¢do ou informacdo para os Pais ou Encarregados de
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Educagdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestacdo de um apoio adequado aos alunos.

Artigo 1992
Faltas a atividade docente
1- Qualquer auséncia do docente ao servico letivo ou ndo letivo registado no respetivo hordrio individual implica a
marcacao de falta ao docente.
2- A auséncia ao servigo de exames e reunides de avaliagdo é considerada falta a um dia.

3- A auséncia a outras reunides de natureza pedagdgica convocadas nos termos da lei é considerada falta a dois
tempos letivos.

4- As faltas dadas a tempos registados no horario individual do docente sdao sempre referenciadas ao periodo
corresponde a um tempo letivo.

5- O numero de horas correspondente a um dia de falta é o quociente inteiro da divisdo por cinco do nimero de
horas de servico docente (letivo e ndo letivo) registadas no horario semanal do docente.

6- A ndo comunicacdo da intencdo de faltar constitui fundamento bastante para a injustificacdo da falta dada,
sempre que a mesma dependa de autorizacdo ou possa ser recusada por conveniéncia ou necessidade de
funcionamento do servico.

7- As faltas a servico de exames, bem como a reunifes que visem a avaliagdo sumativa de alunos, apenas podem ser
justificadas por casamento, por maternidade e paternidade, por nascimento, por falecimento de familiar, por
doencga, por doenca prolongada, por acidente em servico, por isolamento profilatico e para cumprimento de
obrigacdes legais, tal como regulado na lei.

8- A falta ao abrigo do art. 102.2 do ECD deve ser comunicada oralmente no préprio dia, a dire¢do, devendo o

docente entregar a respetiva participagdo por escrito quando regressar ao servico.

Artigo 2002
Autoridade do professor
1- A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de

formacao civica.

2- A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacGes escolares ou fora
delas, no exercicio das suas fungdes.

3- Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes dos
professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o CA/CT e
sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido Conselho com a respetiva
aprovacao, exceto se o contrario daguela expressamente constar.

4- Os professores gozam de especial protecao da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa
ou o seu patriménio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo

agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere

93



Regulamento Interno | 2022-2026

SECCAO Il - Pessoal N3o Docente

Artigo 2012
Direitos

1 - Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos gerais estabelecidos para os trabalhadores em exercicio de
fungdes publicas nomeadamente:
1.1- Serem tratados com a devida correcao por qualquer elemento da Comunidade Educativa;
1.2- Exprimirem livremente as suas ideias;
1.3- Recorrerem a Diretora sempre que surjam problemas que ndo consigam resolver com o seu Coordenador ou
Chefe de Servicos;
1.4- Apresentarem a Diretora, sugestdes que possam contribuir para melhorar o funcionamento do
Agrupamento;
1.5- Os direitos previstos na Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas aprovada pela Lei n2 35/2014 de 20 de

junho e subsequentes alteragoes.

Artigo 2022
Deveres
1 — Sao deveres gerais do trabalhador, o dever de:

1.1- Prossecugdo do interesse publico - consiste na sua defesa, no respeito pela Constituicdo, pelas leis e pelos
direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos;

1.2- Iseng¢do - consiste em ndo retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecunidrias ou outras, para si ou para
terceiro, das funces que exerce;

1.3- Imparcialidade - consiste em desempenhar as fun¢Ges com equidistancia relativamente aos interesses com
gue seja confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito pela
igualdade dos cidadaos;

1.4- Informacdo - consiste em prestar ao cidaddo, nos termos legais, a informacdo que seja solicitada, com
ressalva daquela que, naqueles termos, nao deva ser divulgada;

1.5- Zelo - consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrucdes dos
superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e
utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas;

1.6- Obediéncia - consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierarquicos, dadas em objeto
de servico e com a forma legal;

1.7- Lealdade - consiste em desempenhar as fungdes com subordinagdo aos objetivos do érgao ou servigo;

1.8- Correcgdo - consiste em tratar com respeito os utentes dos drgaos ou servicos e os restantes trabalhadores e
superiores hierdrquicos;

1.9- Assiduidade e de pontualidade - consistem em comparecer ao servico regular e continuamente e nas horas
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gue estejam designadas;
1.10- Frequentar a¢bes de formacdo e aperfeicoamento profissional na atividade em que exerce fungdes, das
quais apenas pode ser dispensado por motivo atendivel.
2 - Para além dos deveres acima mencionados, decorrentes da Lei Geral e Especifica, e da especificidade deste
Agrupamento, constituem-se ainda deveres do pessoal ndo docente:
2.1 - Assistentes Técnicos:
2.1.1- Manter a necessaria correcao de atitudes no tratamento com a comunidade escolar e com o publico em
geral;
2.1.2- Cumprir as tarefas que Ihes forem distribuidas;
2.1.3- N3do sair do local de trabalho nas horas de servi¢co, sem conhecimento do superior hierarquico;
2.1.4- Garantir, durante o seu horario de trabalho, a assisténcia necessaria ao bom funcionamento da escola;
2.1.5- Ndo se dedicar a tarefas extraprofissionais no local de trabalho, durante o tempo de servico;
2.1.6- Ndo usar telemoéveis e outros dispositivos eletrénicos quando possam prejudicar o bom desempenho da
sua atividade profissional.
2.2 - Assistentes Operacionais:
2.2.1- Manter a necessaria correcao de atitudes no tratamento com a comunidade escolar e com o publico em
geral;
2.2.2- Participar empenhadamente na vida do Agrupamento;
2.2.3- Nado sair do local de trabalho nas horas de servigo, sem conhecimento do Coordenadora de Servigos;
2.2.4- Nao se dedicar a tarefas extraprofissionais no local de trabalho, durante o tempo de servico;
2.2.5- Comunicar ao Conselho Administrativo as ocorréncias ou quaisquer anomalias ou estragos no edificio,
mobiliario, material didatico e outros bens da comunidade;
2.2.6- Cumprir escrupulosamente todas as instru¢des que lhe sejam dadas, no que respeita a:
- Limpezas de salas e patios;
- Conservagao e tratamento de zonas verdes exteriores;
2.2.7- Manter a disciplina, fazendo-se respeitar e usando ponderagdo em casos dificeis. Quando ndo bastar a sua
acdo, devem recorrer a Diretora;
2.2.8- Entregar na Rececao objetos achados;

2.2.9- Controlar os acessos tanto de alunos como de pessoas estranhas a escola sede;

SECCAO IV - Pais e Encarregados de Educagdo

Artigo 2032
Direitos
1 - S3o direitos gerais dos Pais e Encarregados de Educacdo:

1.1- Participar na vida da escola e nas atividades da associacdo de Pais e Encarregados de Educacao;
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1.2- Informar-se, ser informado e informar a Comunidade Educativa sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo do seu educando;

1.3- Comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;

1.4. Colaborar com os professores e técnicos especializados no ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu
educando;

1.5- Ser convocado para reunides com a Diretora de Turma e ter conhecimento da hora semanal de atendimento;

1.6- Ser informado, das avaliagdes intercalares, finais de semestre e sempre que solicitado, do aproveitamento e
comportamento do seu educando;

1.7- Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do desempenho do seu educando, ou sempre que as
estruturas de orientacdo educativa o considerem necessdrio, nomeadamente na tomada de decisdo acerca de
uma segunda retencdo do seu educando, no mesmo Ciclo;

1.8- Articular a educac¢do na familia com o trabalho escolar;

1.9- Cooperar com todos os elementos da Comunidade Educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promocdo de regras de convivéncia na escola;

1.10- Conhecer o Regulamento Interno;

1.11- Consultar o Processo Individual do seu educando, na presenca do Diretor de Turma, sempre que se solicitado,

por escrito e de forma fundamentada.

Artigo 2042
Deveres
1 — Aos Pais ou Encarregados de Educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de

dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, psicolégico, intelectual e civico dos mesmos.
2 — Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos Pais ou Encarregados de
Educacdo, em especial:
2.1- Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
2.2- Promover a articulagdo entre a educag¢do na familia e o ensino na escola;
2.3- Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os
deveres que |he incumbem, nos termos do presente regulamento, procedendo com corre¢do no seu
comportamento e empenho no processo de ensino;
2.4- Contribuir para a criacdo e execu¢do do Projeto Educativo e do Regulamento Interno da escola e participar
na vida da escola;
2.5- Cooperar com os professores no desempenho da sua missdao pedagdgica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;
2.6- Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos ou
educandos o dever de respeito para com qualqguer membro da Comunidade Educativa, contribuindo para a

preservacao da disciplina e harmonia da Comunidade Educativa;
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2.7- Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da
sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracao na Comunidade Educativa e do seu sentido de responsabilidade;
2.8- Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam na
vida da escola;
2.9- Integrar ativamente a Comunidade Educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;
2.10- Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;
2.11- Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o Regulamento Interno da escola e subscrever
declaragdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
2.12- Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
2.13- Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrénico, bem como
os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracgdo.
3 — Os Pais ou Encarregados de Educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial
guanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.
4 — Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se Encarregado de Educagdo quem tiver menores
a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:
4.1- Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
4.2- Por decisdo judicial;
4.3- Pelo exercicio de fun¢des executivas na diregao de instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo, a
sua responsabilidade;
4.4- Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.
5 — Em caso de divércio ou de separagdo e, na falta de acordo, o Encarregado de Educacdo serda o adulto
responsavel pelo menor.
6 — Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por acordo
ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fun¢des de Encarregado de Educacdo.
7 — O Encarregado de Educagdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre
ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo—se ainda, até qualquer indicagdo em contrario, que
qualguer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro

progenitor.

Artigo 2052
Incumprimento dos deveres por parte dos Pais ou Encarregados de Educagao
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1 — O incumprimento pelos Pais ou Encarregados de Educagdo, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a
respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do presente regulamento.
2 — Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos Pais ou Encarregados de Educacao:

2.1- O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento.

2.2- A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, nos termos do n.2 2. do artigo n2 1629, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, Nos casos em
gue a sua audicao é obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando,
nos termos previstos nos n.2 5 e 6 do artigo n? 1749;

2.3- a ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacao definidas pela escola nos
termos do presente regulamento, das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da
aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em
consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3 — O incumprimento reiterado, por parte dos Pais ou Encarregados de Educacdo, dos deveres a que se refere o
numero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunica¢do do facto a competente Comissdo de
Protecdo de Criancgas e Jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no presente regulamento.

4 — O incumprimento consciente e reiterado pelos Pais ou Encarregado de Educagdo de alunos menores de idade
dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar por decisdo da Comissdo de Protecdao de Criangas e
Jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da andlise efetuada apds a comunicagdo prevista no nimero anterior,
a frequéncia em sessdes de capacitagdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do Agrupamento de
Escolas ou escolas ndo agrupadas, sempre que possivel, com a participa¢do das entidades a que se refere o n.2 3 do
artigo 53.2 no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e no quadro das orienta¢des definidas pelos ministérios referidos no
seun.?2.

5 — Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a Comissdo de Protecdo de
Criancas e Jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as acGes de capacita¢do parental a que se
refere o nimero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou Agrupamento, bem como as demais entidades a
que se refere o artigo anterior.

6 — Tratando -se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliagcdo, nos termos da legislacdo aplicavel, dos apoios
sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nao incluidos no ambito da agao social
escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

7 — O incumprimento por parte dos Pais ou Encarregados de Educac¢do do disposto na parte final da alinea 2.2 do
presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar
nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatérios previstos nos n.2 5 e 6 do

artigo n2 1742 do presente regulamento.
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Artigo 2062
Contraordenagées
1 — A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos Pais ou Encarregado de

Educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.2 2 do artigo anterior, aliado a recusa, a nao
comparéncia ou a ineficacia das acdes de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos do referido
artigo, constitui contraordenagao.
2 — As contraordenacgdes previstas no n.2 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido para
os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em causa, na regulamentacgao
qgue define os apoios no ambito da a¢do social escolar para aquisicdo de manuais escolares.
3 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sang¢do prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos Pais ou Encarregados de Educacdo dos seus deveres relativamente a mais do que um
educando, sdo levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.
4 — Na situacdo a que se refere o niUmero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na mesma escola
ou Agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do
3.2 ciclo do ensino basico, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da Ac¢do Social Escolar para a aquisicao
de manuais escolares.
5 — Tratando-se de Pais ou Encarregados de Educac¢do cujos educandos beneficiam de apoios no ambito da Ag¢do
Social Escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.os 2 a 4, podem ser aplicadas as san¢des de privagdo de
direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.
6 — A negligéncia é punivel.
7 — Compete ao Diretor-Geral da Administracdo Escolar, por proposta da Diretora do Agrupamento, a elaboracao
dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de contraordenacdo, sem prejuizo da colaboragdo dos
servicos inspetivos em matéria de educacdo, e a aplicacdo das coimas.
8 — O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita propria do Agrupamento.
9 — O incumprimento, por causa imputavel ao Encarregado de Educacdo ou ao seu educando, do pagamento das
coimas a que se referem os n.2 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios escolares estabelecido no n.2 5, quando
exigido, pode determinar, por decisdo da Diretora da escola ou Agrupamento:

9.1- No caso de Pais ou Encarregados de Educagao aos quais foi aplicada a sangdo alternativa prevista non.2 5,

a privagdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da a¢do social escolar relativos a manuais

escolares;

9.2- Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.2 2, 3 ou 4,

consoante 0s casos.

10 — Sem prejuizo do estabelecido na alinea 9.1, a duracdo maxima da sancdo alternativa prevista no n.2 5 é de
um ano escolar.
11 — Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenacgdes, sdo aplicaveis as

disposicGes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacdo Social.
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Subsec¢ao V - Representantes de Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 2072
Eleicao

1- Sao eleitos dois Representantes em reunido de Pais e Encarregados de Educacdao da Turma em todas as
Turmas, incluindo o Pré-Escolar, na reunido de recec¢do aos alunos e EE no inicio do ano letivo.
2- No inicio da reunido, o Educador, o Professor Titular de Turma ou o Diretor de Turma dé a conhecer o resumo
do Regulamento Interno, nomeadamente os artigos referentes aos direitos e deveres dos Pais e Encarregados de
Educacao.
3- S3o passiveis de eleicdo todos os Pais e Encarregados de Educacdo de cada aluno da Turma, presentes na
reunidao.
4- Apbs a apresentacdo dos Pais e Encarregados de Educacdo presentes na reunido, procede-se a votacao para a
eleicdo dos respetivos Representantes.
5- Serdo Representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo da Turma/Sala aqueles que obtiverem maior
numero de votos.
6- Apods a votacdo, serd lavrada uma ata onde conste o resultado da votacdo, bem como os nomes e os contactos

dos eleitos, a entregar posteriormente na Direc¢do.

Artigo 2082
Competéncias dos Representantes
1. Apds a eleigdo, o Representante deve:

1.1- Disponibilizar o seu contacto (telemével e e-mail) a todos os Pais e Encarregados de Educacdo da
Turma / Sala;
1.2- Obter do DT ou Prof Titular uma lista de contactos de telefone e/ou e-mail de todos os Pais e
Encarregados de Educacgdo da Turma / Sala que representa;
1.3- Comunicar aos Pais/Encarregados de Educacdo as deliberacdes emanadas pelos 6rgdos de gestdo do
Agrupamento e das reunides de CA/CT em que esteja presente;
1.4- Participar nas reunides de CA/CT para as quais for convocado, fundamentando devidamente a opinido
dos seus representantes;
1.5- Conhecer o Regulamento Interno e todos os documentos fundamentais do Agrupamento, como seja o
Projeto Educativo, o Projeto Curricular de Ano/Turma e o Plano Anual de Atividades.
2- Conhecer a composicao e funcionamento dos diversos érgdos de gestdo e administragao da escola.
3- Promover e estabelecer uma relacdo de confianca e cooperagcdo com todos os elementos da Comunidade
Educativa.

4- Colaborar e / ou dinamizar atividades conjuntas, partilhando competéncias e recursos.
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5- Colaborar na definicdo de estratégias que contribuam para que o discurso da familia e da escola ndo sejam

contraditdrios e para que se reforcem mutuamente.

Artigo 2092
Dados Pessoais
1- Os dados pessoais (telefone e/ ou e-mail), disponibilizados pelos Pais e Encarregados de Educacdo aos

Representantes dos Pais, sdo para uso exclusivo das atividades emergentes da funcdo em causa. Sendo
vedada a utilizacdo dos mesmos para qualquer outro fim, ao abrigo dalei da Protecdo dos dados pessoais, Lei

58/2019, de 08 de agosto.

Artigo 2102
Participa¢do nas Reunides de Conselho de Ano/Turma
1- Os Representantes dos Pais / Encarregados de Educacdo participam nas reunides de CA/CT para as quais sejam

convocados.

Subsec¢ao VI - Associagcoes de Pais e Encarregados de Educagao

Artigo 211¢
Definicao

1 - As Associacbes de Pais e Encarregados de Educacdo regem-se por estatutos préprios de acordo com as
disposicGes legais vigentes.

2 - As AssociacGes de Pais sdo estruturas privilegiadas de cooperacdo com o Agrupamento, promovendo acdes,
dinamizando potencialidades e criando condi¢Ges que permitam ao Agrupamento cumprir com maior eficdcia o seu
objetivo.

3 — No Agrupamento as Associa¢des de Pais e Encarregados de Educacdo legalmente constituidas sdo: Associacdo de
Pais e Encarregados de Educac¢do do Centro Escolar de Areias e a Associacdo de Pais e Encarregados de Educagao de

Ferreira do Zézere.

Artigo 2122
Direitos
1- Sdo direitos da Associagao de Pais e Encarregados de Educacgdo
1.1- Reunir com a Diretora.
1.2- Realizar, nas Escolas, as reunides necessarias ao desempenho da sua atividade.
1.3- Dispor nas escolas de um expositor para afixacdo de documentacgdo do seu interesse.
1.4- Remeter através dos alunos, convocatérias para os Encarregados de Educacdo.
1.5- Utilizar, de acordo com a Diretora as instalacGes para atividades culturais e desportivas dos membros das
Associagdes.

1.6- Utilizar os meios de reproducdo grafica da escola sede de acordo com as disponibilidades existentes e de
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comum acordo com a Diretora.
1.7- Participar nos 6rgaos e estruturas do Agrupamento de acordo com a legislacdo vigente.

1.8- Apresentar sugestdes aos drgaos de gestdo no sentido de melhorar o funcionamento do Agrupamento.

Artigo 2132
Deveres
1- Sdo deveres da APEE:
1.1- Colaborar com a Direcdo e demais 6rgaos do Agrupamento de Escolas.

1.2- Envolver-se e participar nas Atividades de Complemento Curricular e no Plano Anual de Atividades

1.3- Informar antecipadamente a Diretora das reunides a realizar.

1.4- Solicitar a Diretora a rubrica para afixacdo e/ou distribuicdo dos comunicados e de outra documentacdo de
interesse das Associacoes.

1.5- Suportar, se necessario, os encargos financeiros resultantes da utilizacdo das instalagdes para fins culturais
e/ou desportivos.

1.6- Suportar, se necessario, os encargos financeiros resultantes da utilizacdo dos meios de reproducgdo grafica
da escola sede.

1.7- Participar nos orgdos e estruturas do Agrupamento, de acordo com a legislagdo vigente.

SECCAO V - Autarquia

Artigo 2142
Orgaos do poder local
1- E da competéncia dos érgdos municipais participar, no &mbito do Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, em

matéria de educacdo, no planeamento, na gestdo e na realizacdo de investimentos, nos termos regulados no
presente decreto-lei.
2- E da competéncia dos 6rgios das entidades intermunicipais o planeamento intermunicipal da rede de transporte

escolar e da oferta educativa de nivel supramunicipal.

Artigo 2152
Exercicio das competéncias
1 - Salvo indicagdo em contrdrio, todas as competéncias previstas no Decreto-Lei supracitado sdo exercidas pelo

municipio.
2 - No exercicio das competéncias previstas no referido Decreto-Lei, os érgdos dos municipios e das entidades
intermunicipais, devem respeitar:

2.1- O direito a igualdade de oportunidades de acesso e sucesso escolar;

2.2- O cumprimento do curriculo e orienta¢des pedagdgicas nacionais;

2.3- A equidade territorial e a solidariedade intermunicipal e inter-regional no planeamento das ofertas

educativas e formativas e na afetacdo dos recursos publicos, no quadro da correcdo de desigualdades e
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assimetrias locais e regionais;
2.4- O respeito pela autonomia curricular e pedagdgica dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas;
2.5- A salvaguarda da autonomia pedagdgica no exercicio da atividade docente;
2.6- A gestdo publica da rede de estabelecimentos publicos de ensino, existentes ou a criar, através dos drgaos
préprios dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas.

2.7- A contratualizacao ou cedéncia, a qualquer titulo, da criacdo e gestao de oferta publica da educacgao pré-
escolar e dos ensinos bdsico e secundario a entidades de natureza privada, cooperativa, solidaria ou afim, cabe
exclusivamente aos departamentos governamentais com competéncia na matéria.

Artigo 2162
Direitos
1 - A Autarquia tem o direito de:

1.1- Estar representada no Conselho Geral;

1.2- Ser informada e colaborar nas atividades que visem a ligacdo escola/meio, com interesse para a
Comunidade;

1.3- Ser entendida como parceiro privilegiado do Agrupamento no estabelecimento de protocolos;

1.4- Ser atendida nas suas solicitacdes e esclarecida nas suas duvidas, por quem de direito no Agrupamento;
1.5- Participar na elaboracdo do Projeto Educativo e no Plano de Atividades.

1.6- Participar na vida do Agrupamento nos termos fixados no regime de autonomia, administracao e gestao, no
presente Regulamento, na Lei n.2 5-A/2002, de 11 de janeiro, no Decreto-Lei 159/99, de 14 de setembro e
subsequentes altera¢Ses, bem como no Decreto-lei n.2 75/2008, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-lei n®

137/2012 de 2 de julho.

Artigo 2172
Deveres
1 - S3o deveres da Autarquia:

1.1- Colaborar na resolucao dos problemas do Agrupamento;

1.2- Criar condi¢BGes necessdrias ao bom funcionamento da componente de apoio a familia, no Ensino Pré-
Escolar e 12 Ciclo do Ensino Basico;

1.3- Dotar as instalagGes das Escolas do Agrupamento do material necessario ao seu bom funcionamento;

1.4- Conhecer o Projeto Educativo do Agrupamento;

1.5- Conhecer o Regulamento Interno e o Plano Anual de Atividades;

1.6- Colaborar com a Escola na detecdo e prevenc¢ao do absentismo e abandono escolar precoce;

1.7- Estabelecer a ligagdo entre a Autarquia, o Agrupamento e a Comunidade envolvente;

1.8- Participar na vida do Agrupamento nos termos fixados no regime de autonomia, administracao e gestao, no
presente Regulamento, no Decreto-Lei 7/2003, de 15 de janeiro e altera¢des subsequentes, bem como no
Decreto-lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-lei n2 137/2012 de 2 de julho.

1.9- Promover e dinamizar atividades e iniciativas que se revistam de interesse para a comunidade escolar de
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caracter cultural, social, desportivo, artistico, cientifico, civico tecnoldgico, protecdo ambiental e outras que
possam completar a formacgao equilibrada e integral dos alunos;

1.10 - Afetar os assistentes técnicos e operacionais necessdrios ao normal funcionamento dos estabelecimentos
de educacgdo e ensino, conforme a lei em vigor;

1.11- Assegurar, nos termos do disposto no Decreto Regulamentar 12/2000, de 29 de agosto, a construcdo,
manutencado e conservacao das instalacdes dos estabelecimentos escolares;

1.12 - Comparticipar no apoio as criancas da Educacao Pré-Escolar e aos alunos do 1.2 ciclo do ensino basico, no
dominio da A¢do Social Escolar;

1.13- Apoiar financeiramente as atividades de animacdo e apoio a familia na Educacao Pré-Escolar;

1.14- Assegurar, nos termos legais, o fornecimento do equipamento e material didatico aos estabelecimentos
de Educacdo Pré-Escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico, bem como a prestacdo dos apoios socioeducativos as
criangas e aos alunos daqueles niveis de educacdo e de ensino;

1.15- Assegurar os transportes escolares de acordo com a legislacdo em vigor;

1.16 - Providenciar no acompanhamento e gestdo do servico de refeicdes e da gestdo do espaco de refeitdrio
dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e do ensino basico;

1.17 - Assegurar todos os cuidados necessarios em matéria de higiene, conservacdo e garantia das boas
condicBes em que a refeicdo de almoco é distribuida;

1.18- Providenciar a realizagdo do transporte dos alunos com necessidades especificas e o devido
acompanhamento;

1.19- Providenciar na identificacao de situagGes que necessitem de acompanhamento e apoio social.

SECCAO VI - Comunidade Local

Artigo 2182
Direitos
1 - A Comunidade Local tem o direito de:

1.1- Estar representada no Conselho Geral;

1.2-Ser informada e colaborar nas atividades que visem a ligacdo escola/meio, com interesse para a Comunidade;
1.3- Ser entendida como parceiro do Agrupamento no estabelecimento de protocolos;

1.4- Ser atendida nas suas solicitagdes e esclarecida nas suas duvidas, por quem de direito no Agrupamento;

1.5- Apresentar ao Conselho Geral propostas a incluir no Projeto Educativo e no Plano Anual de Atividades;

1.6- Participar na vida do Agrupamento nos termos fixados no presente Regulamento, assim como nos termos do

disposto no Decreto-lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-lei n2 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 2192
Deveres
1 - S3o deveres da Comunidade Local:
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1.1- Colaborar na resolugao dos problemas do Agrupamento;

1.2- Conhecer o Projeto Educativo do Agrupamento;

1.3- Conhecer o Regulamento Interno e o Plano Anual de Atividades;

1.4- Colaborar com a Escola na detecdo e prevencao do absentismo e abandono escolar precoce;

1.5- Estabelecer a ligagdo entre o Agrupamento e a Comunidade envolvente;

1.6- Participar na vida do Agrupamento nos termos fixados no presente Regulamento, bem como no disposto no

Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-lei n2 137/2012 de 2 de julho.

SECCAO VII - Parceiros
Artigo 2202
Definicao
1- O Agrupamento de Escolas estabelece acordos e protocolos de cooperacdao, bem como parcerias de articulacdo e

coparticipacdo num sem numero de atividades e eventos, nas areas do desporto, da saude, do ambiente, da cultura,

da tecnologia e da cidadania.

Artigo 221¢
Finalidades
1- As entidades cooperantes e parceiras sao fundamentais para cumprir com os objetivos constantes do Projeto

Educativo.

2- Vide Projeto Educativo 2023-2026.
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CAPITULO IX
SERVICOS, RECURSOS E EQUIPAMENTOS

Seccdo | - Servicos de Administracdo Escolar
Seccdo Il - A¢do Social

Seccdo Il - Reprografia

Seccdo IV - Papelaria

Seccdo V - Bufete

Secgdo VI - Refeitdrio

Seccdo VII - Material didatico e audiovisual

Seccdo VIII - InstalagGes desportivas

SECCAO | - Servicos de Administragdo Escolar

Artigo 222¢2
Definicao
1 — Os Servigos de Administracao Escolar do Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere destinam-se a apoiar o
funcionamento da escola, nomeadamente no campo contabilistico e administrativo, com vista a perfeita integracao
no Projeto Educativo da mesma.
2 — Os servicos devem estar dotados de Assistentes Técnicos pertencentes ao mapa de pessoal do Municipio,
instalacGes e equipamentos necessdrios ao seu bom funcionamento.

3 - Os Servigos de Administra¢do Escolar do Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere, sdo tutelados por um(a)

chefe, o/a qual depende hierdrquica e funcionalmente da Diretora,

Artigo 2232
Composicao
1- Os Servicos de Administracdao Escolar do Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere, sdo constituidos por 6

assistentes técnicos.

Artigo 2242
Competéncias
1- Os servicos de administragdo Escolar sdo responsaveis pelas seguintes areas de servico:

e Areade alunos;
e Area de pessoal e vencimentos;
e Area de contabilidade;

e Areade tesouraria;
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e Area de expediente
2- Nas diferentes dreas competem, genericamente, as seguintes agdes:

2.1- Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transacbes financeiras e
operacgdes contabilisticas;
2.2- Assegurar o exercicio das fungdes de tesoureiro, quando para tal forem designados pela Diretora da escola,
sob proposta do(a) Chefe de Servicos;
2.3- Apoiar as reunides de avaliacao;
2.4- Providenciar o atendimento, informacdo e esclarecimento a alunos, Encarregados de Educagao, pessoal
docente e ndo docente e outros utentes da escola;
2.5- Organizar e manter atualizados os Processos Individuais relativos a gestdo de alunos;
2.6- Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo de pessoal docente e ndo docente,
designadamente os registos de assiduidade e processamento de vencimentos;
2.7- Adquirir nos termos da lei, e depois de autorizados pelo Conselho Administrativo, os materiais,
equipamentos e servicos requisitados pelos diversos setores da escola;
2.8- Assegurar o tratamento de correspondéncia;
2.9- Manter um arquivo com a legislacdo e normas aplicadas ao processo educativo e aos seus agentes, de
forma a serem consultados facil e rapidamente;
2.10- Manter atualizado o inventdrio dos equipamentos sob sua responsabilidade;

2.11- Cumprir todas as disposi¢cOes previstas na lei para o funcionamento dos servigos.

Subsec¢ao | - Chefe de Servigos de Administracao Escolar

Artigo 2252
Competéncias
1- O Chefe de Servicos de Administragao Escolar, por ineréncia de fungdes, faz parte do Conselho Administrativo;

2 - Ao Chefe de Servigcos de Administracao Escolar compete:
2.1- Coordenar, na dependéncia da direcdo da escola, toda a atividade administrativa nas areas:
2.1.1- Gestao de Alunos;
2.1.2- Gestao de Pessoal e vencimentos;
2.1.3- Gestdo financeira;
2.1.4- Gestao patrimonial;
2.1.5- Aquisicdes;
2.1.6- Expediente;
2.1.7- Arquivo;
2.1.8- Atendimento;

2.2- Dirigir e orientar o pessoal afeto ao sector administrativo;

Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere

107



Regulamento Interno | 2022-2026
2.3- Exercer todas as competéncias delegadas pela Diretora;
2.4- Propor medidas tendentes a modernizagao e eficiéncia dos servigos;
2.5- Preparar e submeter a despacho da Dire¢do, todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da Escola;
2.6- Assegurar a elaboracdo do Projeto de Orcamento de acordo com as linhas tracadas pela Dire¢do e pelo
Conselho Geral.
2.7- Coordenar de acordo com as orientacdes do Conselho Administrativo, a elaboracao do relatdrio de contas de

geréncia.

SECCAO Il - Servicos de Ag¢do Social Escolar

Artigo 2262
Definicao
1- A Acdo Social Escolar (ASE) tem por objetivo assegurar condicbes que permitam a todos os alunos com
dificuldades socioecondmicas o acesso a escola e sua frequéncia, possibilitando a promocdo do sucesso educativo e
efetivo cumprimento da escolaridade.

2 - Colaborar na organizacdo processual do leite escolar para o 12 Ciclo e Pré-escolar distribuido diariamente.

3 - Participar na organizacdo e supervisao técnica do Bufete, Refeitdrio e Papelaria.

Artigo 227¢
Subsidios

1 - A candidatura de subsidios a alunos carenciados do Agrupamento depende da entrega dos documentos exigidos
para o efeito dentro dos prazos estabelecidos.
2 - A atribuicdo dos subsidios depende das regras definidas pela lei aplicada.

3 - Para os alunos do 12 Ciclo o financiamento da Agao Social Escolar é da responsabilidade do Municipio.

Artigo 2282
Transportes Escolares
1 - A organizacdo dos transportes escolares é da responsabilidade do Municipio ouvido o Conselho Municipal de

Educacao.
2 - Cabe aos servigos do ASE todas as tarefas inerentes a requisicdo de cartGes e distribuicdo de vinhetas de acordo

com as necessidades dos alunos.

Artigo 229¢
Seguro Escolar
1 - Considera-se acidente escolar:

1.1 — O evento ocorrido no local e tempo de atividade escolar que provoque ao aluno lesdo, doenga,
incapacidade ou morte, ou por qualquer atividade sob a responsabilidade da Dire¢do de acordo com a portaria

413/ 99, de 8 de junho.
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1.2 — O evento externo e fortuito que ocorra no percurso habitual entre a residéncia e o estabelecimento de
educacdo ou ensino, ou vice-versa, desde que no periodo de tempo imediatamente anterior ao inicio da atividade
escolar ou imediatamente posterior ao seu termo, dentro do limite de tempo considerado necessario para
percorrer a distancia do local da saida ao local do acidente. S6 se considera abrangido o aluno menor de idade
ndo acompanhado por adulto que, nos termos da lei, esteja obrigado a sua vigilancia.
1.3 — O acidente resultante de atropelamento que ocorra no percurso normal para e do local de atividade escolar
a residéncia habitual, em periodo imediatamente anterior ao inicio da atividade ou imediatamente ulterior ao seu
termo, dentro do periodo de tempo considerado necessario para ser percorrido a pé e desde que o aluno seja
menor e a responsabilidade do acidente lhe seja imputada pelas autoridades competentes;
1.4 — Os acidentes que envolvam criancgas abrangidas pela Educacdo Pré-Escolar e os alunos do 12 Ciclo do ensino
basico que frequentem a componente de Apoio a Familia e Atividades de Enriquecimento Curricular.
2 — O seguro escolar garante a cobertura financeira da assisténcia a prestar ao aluno sinistrado por aquele
abrangido, complementarmente aos apoios assegurados pelos sistemas, subsistemas e seguros de protecao social e
de saude de que este seja beneficiario.
3 — A assisténcia médica é prestada ao sinistrado pelas instituicGes hospitalares publicas. O recurso a ato de
medicina privada s6 podera constituir encargo para o seguro escolar, desde que autorizado pela DGESstE.
4 - O sinistrado ou seu representante deve participar sempre, em tempo Util, o acidente escolar, junto do SASE do
Agrupamento.
5 — O sinistrado ou seu representante deve apresentar no SASE a documentagdao comprovativa dos encargos
assumidos ou das despesas efetuadas, quando tenham direito ao respetivo reembolso.
6 - Acidente Escolar na Escola Sede:
6.1 — Sempre que o aluno for vitima de acidente e este implique a sua deslocagdo ao Centro de Saude ou
Hospital, serd acompanhado por um funciondrio, na impossibilidade do Encarregado de Educagdo o fazer;

7-Acidente escolar nos Centros Escolares e Pavilhdo Municipal/Polidesportivo 2000:

7.1 — Sempre que o aluno for vitima de acidente e este implique a sua deslocacdo ao Centro de Saude ou
Hospital, a pessoa que estiver mais proxima deve chamar o 112 e providenciar o acompanhamento do aluno,
na impossibilidade do Encarregado de Educacdo o fazer. Deve ainda informar os servicos do ASE da Escola

Sede.

SECCAO Ill - Reprografia
Artigo 2302
Funcionamento
1- Os materiais pedagdgicos deverdo ser requisitados com uma antecedéncia minima de 48 horas, de forma a

permitir a sua execugdo em tempo util.
2- O requisitante deve no ato de requisicdao e ou levantamento dos trabalhos entregar o cartdo para se proceder ao

débito.
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3- Sempre que se solicitarem trabalhos por “e-mail” terd de ser em formato PDF, e no assunto as indica¢des relativas
a impressao e referir o dia e hora a que se pretende o trabalho executado.
4- S3o oficiais e gratuitas as reprodugdes destinadas a pratica letiva, num ndmero maximo estipulado pela Diretora

no inicio de cada ano letivo.

SECCAO IV - Papelaria
Artigo 2312
Funcionamento
1- A papelaria destina-se a venda de material escolar e pode ser utilizada por toda a comunidade escolar.

2- Na papelaria também se pode proceder ao carregamento do cartdo eletrénico com o minimo de 1 euro e maximo
de 20 euros.

3- Os produtos vendidos sao debitados no cartdo eletronico ou em numerario para outros utentes.

4- O troco deve ser conferido no ato da entrega.

5- As senhas das refei¢cdes para o préprio dia, tem que ser marcadas e adquiridas na papelaria com um acréscimo de
0,30 céntimos (multa), desde as 9h até 10h30.

6- Os artigos depois de vendidos ndo podem ser trocados, s6 em caso de defeito de fabrico.

SECGAO V - Bufete
Artigo 2322
Funcionamento
1- O bufete tem por objetivo prestar aos alunos professores e outros funcionarios um servigo de alimentagao numa

perspetiva de complementaridade das refei¢des.

2- Os funcionarios trabalham em conjunto com a Dire¢do e os técnicos da A¢do Social Escolar, com vista a um bom
funcionamento do servico.

3- Os produtos vendidos serdo fornecidos mediante pré-pagamento.

4- Os funcionarios do bar devem planificar a sua atividade de modo que durante os intervalos estejam disponiveis

para atendimento ao publico.

SECCAO VI - Refeitorios
Artigo 2332
Definigdo - Escola Sede
1- O refeitério é um servico que tem por objetivo assegurar, uma alimentacdo correta, em ambiente condigno

prioritariamente aos alunos, pessoal docente e pessoal ndao docente, podendo ainda servir outros de acordo com as

normas em vigor e quando autorizado pela Dire¢do, complementando a funcdo educativa da escola.

Artigo 2342
Funcionamento
1- No refeitdrio poderdo ocorrer outras atividades desde que autorizadas pela Direc¢ao.
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2- Os precos das refeicdes sao fixados anualmente por despacho ministerial.
3- As senhas para o refeitério devem adquirir-se antecipadamente nos pontos de venda eletrénicos, ou no préprio
dia, até as dez horas, pagando a taxa adicional em vigor.
4- A ementa para a semana deve ser divulgada por afixacdo nos varios setores da escola, até ao ultimo dia da
semana anterior.
5- A composicdo das ementas diarias é da responsabilidade da empresa de restauracao.
6- E dever de todos os utentes o cumprimento das mais elementares regras de higiene, asseio, civismo e respeito
qguer no que se refere as instalagdes, quer no que se refere ao equipamento utilizado.
7 - A escola, sempre que possivel, disponibilizard um funcionario para acompanhar os alunos no refeitério.
8 - Por razoes de saude devidamente comprovadas e a pedido do interessado podera ser confecionada uma refeicao
de dieta que ndo deve exceder o custo da refeicdo normal.
9- A exploracdo do refeitdrio da escola é atribuida a uma empresa de restauragdo através de concurso publico,
levado a cabo anualmente pelo Municipio.
10- Os funcionarios ao servico da Empresa de Restauracdo a qual foi adjudicado o fornecimento de refeicbes no
refeitério da escola, serdo responsaveis pela cozinha e pelo refeitdrio, quer a nivel da preparacdo dos alimentos quer
a nivel da higiene das instalag¢des, de acordo com as regras de HACCP.
11- A empresa de restauracdo fica também responsavel pela utilizacdo de todo o material, equipamento e
instalagGes cedidas pela escola.
12- A Diregao deve, diariamente, proceder a verificagdo da qualidade e quantidade das refei¢gdes servidas, bem como
das condig¢des de higiene e armazenamento dos produtos alimentares.
13 — Ao servico de refei¢des sdo aplicadas medidas contra o desperdicio de refei¢cdes escolares, a saber:
13.1- Sempre que os alunos adquiram senha de refei¢cdo e por qualquer razdo ndo possam almogar, devem
substitui-la nos Servicos Administrativos, até as 10:00 horas do prdprio dia e utiliza-la num dos dias
seguintes.
13.2- Caso ndo possa comparecer na escola esta substituicdo podera ser feita telefonicamente para os
Servicos Administrativos, pelo aluno ou Encarregado de Educacgao;
13.3- Devem passar convenientemente o cartdo no leitor dtico do refeitério de modo a serem identificados
no monitor;
13.4- A primeira vez que um aluno adquirir senha, ndo almocar sem ter tomado as medidas previamente
indicadas, o Encarregado de Educacdo sera notificado do sucedido.
13.5- Em caso de reincidéncia, o Encarregado de Educagdo serd avisado para no prazo de dois dias Uteis
proceder ao pagamento do valor real da refeicdo. Decorrido este prazo a aquisicdo de refei¢des ficara

cancelada até retificagdo da situacao.

Artigo 2352
Outros refeitérios/salas de refei¢do
1. Nos Centros Escolares os alunos beneficiam de uma refeicdo de acordo com as regras definidas pela lei aplicavel.
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2. A selecdo da empresa/instituicdo fornecedora das refeicdes é da responsabilidade do Municipio, devendo o
processo estar concluido antes do dia 30 de agosto.
3. A empresa que ministra as refei¢cGes é a responsavel pela garantia da qualidade, seguranca e higiene do servico
prestado.
4. O refeitério pode ser utilizado pelos alunos, docentes e ndo docentes.
5. A ementa para a semana deve ser divulgada por afixacdo na escola, até ao ultimo dia da semana anterior.
6. Pode ser servida dieta em casos devidamente justificados.
7. Os alunos ndo podem consumir no refeitério, comida ou bebida ndo fornecida pela empresa.
8. Os alunos devem aguardar em fila a sua vez de serem atendidos e devem fazé-lo ordeiramente.
9. A refeigdo deve ser consumida na integra.

10. Tem de arrumar os tabuleiros e as cadeiras no final da refeicdo.

SECCAO VII - Material didatico e Audiovisual

Artigo 2362
Material didatico e audiovisual da Escola sede
1- As salas equipadas com equipamento especifico estdo sujeitas a marcacao prévia na plataforma Microsoft office

365.

2- O material didatico especifico das diversas disciplinas que o usam, encontra-se nas salas de aula e arrecadagdes
respetivas.

3- O requisitante é responsavel pela correta utilizagdo do material, durante o periodo para o qual foi requisitado.

4- A ocorréncia de qualquer anomalia no funcionamento do material utilizado devera ser comunicada ao funcionario

responsavel.

Artigo 237¢
Material didatico e audiovisual dos Centros Escolares
1- De utilizagdo comum, nos centros escolares, mediante requisicdo a Coordenadora do Estabelecimento, todos os

professores/educadores tém acesso a:
e quadro interativo,
e maquina fotografica,
e retroprojetor,
e |eitordecd,
e material didatico diverso,
e mapas e globos.
2- O requisitante é responsavel pela correta utilizacdo do material, durante o periodo para o qual foi requisitado.
3- A ocorréncia de qualquer anomalia no funcionamento do material utilizado deverd ser comunicada ao

Coordenadora de Estabelecimento.
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SECCAO VIII - Instalagdes Desportivas
Artigo 2382
Composi¢ao

1- As instalagdes Gimnodesportivas do Agrupamento sdo compostas:

1.1- Na Escola Sede por pavilhdo gimnodesportivo, um Ginasio (sala 32), um campo polidesportivo exterior, um
circuito de manutencdo, uma parede de escalada, balnedrios e duas arrecadacdes de material desportivo;
1.2- Fora da Escola Sede: o Pavilhdo Polidesportivo 2000, o campo de relvado sintético, a Piscina Municipal, o
Campo de Ténis da Urbanizacdo, o Pavilhdo Polidesportivo e campo exterior do Centro Escolar de Ferreira do
Zézere e o Pavilhdo Polidesportivo e campo exterior do Centro Escolar das Areias.
Artigo 2392
Utilizacao
1- A utilizacdo das instalacbes sera feita no periodo escolar diurno. No Pavilhdo Polidesportivo 2000 a partir das
18h00 a sua utilizacdo é da responsabilidade do Municipio de Ferreira do Zézere de acordo com o Protocolo de
utilizacdo assinado no inicio de cada ano letivo pelo Agrupamento e Camara Municipal.
2- Qualquer estrago intencional nas instalacGes e equipamento fixo ou mdvel causado por equipas de outros
Agrupamentos no ambito do Desporto Escolar ou qualquer equipa utilizadora é da sua responsabilidade. Esta deve
proceder a substituicdo do material danificado ou caso tal ndo seja possivel, entregar valor monetario equivalente.
3- As instalagGes sdo geridas por um Diretor de InstalagcGes (professor de Educacdo Fisica).
4— As normas de utilizacdo/atuacdo estdo enunciadas em regimento proprio (em anexo) e poderdo ser alteradas

sempre que se justifique por proposta do Departamento de Expressdes ao Conselho Pedagdgico.

Artigo 2402
Horarios; Precos e Sugestdes/Reclamagbdes
1- Os hordrios dos diversos servigos devem ser afixados nos respetivos locais, de forma visivel.

2- A elaboracédo dos pregos nos diversos servicos sera efetuada pelo Conselho Administrativo e o precario deve estar
afixado no servico adequado em local visivel ou disponivel para consulta.

3- Todas as sugestdes e/ou reclamacdes devem ser apresentadas por escrito no local destinado para o efeito.
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CAPITULO X
NORMAS
Sec¢do | - Aulas
Seccdo Il - Critérios Organizacionais
Seccdo Il - Visita de Estudo
Seccdo IV - Acesso e circulacao
Secg¢ao V - Comunicagao
SECCAO I - Aulas
Artigo 241¢

Aulas na escola sede
1 - Oinicio de cada tempo letivo é assinalado com um toque de campainha — toque de entrada.

2 - Apds o toque de entrada, alunos e professores devem dirigir-se para as salas de aula ou locais onde vao decorrer
os trabalhos escolares ou outras atividades curriculares.

3 - Em cada aula, o professor deve registar no GIAE as faltas dos alunos, o sumario da aula e numerar a ligao.

4 - O final de cada tempo é assinalado por um toque de campainha — toque de saida.

5 -Em aulas da mesma disciplina, em dois tempos seguidos, o professor podera optar por ndo fazer intervalo, com a
concordancia da turma, e terminarem a aula antes do toque de saida, no tempo correspondente ao intervalo ndo
gozado.

6- O professor ndo pode antes do toque referido, conceder dispensa aos alunos ou permitir que saiam mais cedo

com excecao do referido no ponto anterior ou por motivo devidamente justificado.

Artigo 242°2
Aulas nas Escolas do 12 Ciclo e Jardins de Infancia
1 — Em caso de falta do docente, o Coordenador de Estabelecimento deve assegurar a sua substituicao.

2 — Na impossibilidade de substituir o docente, os alunos podem ser redistribuidos pelas salas do mesmo
Estabelecimento de Ensino.

3 — Na impossibilidade de cumprir o disposto nos pontos anteriores, os Encarregados de Educacao deverdao ser
atempadamente informados, no sentido dos seus educandos ndo se deslocarem ao Estabelecimento de Ensino.

4 — Nas salas de jardim-de-infancia, em casos excecionais, os alunos podem ficar acompanhados dos assistentes

operacionais, desde que fique assegurada a supervisdao de uma educadora.

Artigo 2432
Aulas no Exterior
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1 — A possibilidade da existéncia de as aulas lecionadas em espago exterior as escolas do Agrupamento, sdo
comunicadas na reunido de rece¢do aos Pais e Encarregados de Educacdo e autorizadas, pelos prdprios, em

documento para o efeito.

SECCAO Il - Critérios Organizacionais

Artigo 244¢2
Distribuicdo do servigo docente
1- Os docentes podem, independentemente do grupo de recrutamento ou de docéncia pelo qual foram recrutados,

lecionar toda e qualquer disciplina para a qual detenham habilitacdo adequada, isto é, ser titular de formacao
cientifica que confira habilitagdo prépria para a lecionagdo no nivel de ensino, area disciplinar ou nas disciplinas que
integram o curriculo dos alunos dos ensinos basico e secundario.

2- Ao docente titular de formacgao que confira habilitacdo prdpria para dois ou mais grupos de recrutamento pode
ser atribuida a lecionacdo das disciplinas para as quais detenha formacdo adequada, independentemente do grupo
pelo qual foi recrutado.

3- Sempre que a um docente seja distribuida a totalidade da componente letiva em grupo diferente do de
recrutamento, o docente nesse ano letivo integra o grupo em que leciona para efeitos de articulagdo pedagdgica.

4- Sem prejuizo do disposto na legislagdao em vigor, os critérios de distribui¢do de servigo sdo aprovados anualmente
em reunido de Conselho Geral.

Artigo 2452
Horario de trabalho do pessoal docente
1- O hordrio de trabalho do pessoal docente deve ter registada a totalidade das horas correspondentes a duragdo da

respetiva prestacao semanal de trabalho, com exce¢do da componente nao letiva destinada a trabalho individual e
da participa¢do em reunides de natureza pedagdgica convocadas nos termos legais.

2- A componente letiva do hordrio semanal dos docentes é, em fungdo do respetivo ciclo e nivel de ensino, a que se
encontra fixada no artigo 77.2 do ECD, isto &, 25 horas para a Educacdo Pré-Escolar e primeiro ciclo do ensino basico
e 22 horas semanais (1100 minutos) para os docentes dos restantes ciclos incluindo a Educacdo Especial.

3- Integram ainda a componente letiva os tempos supervenientes de acordo com os normativos relativos a
organizagao do ano letivo.

4- A componente letiva corresponde ao niumero de horas de aulas lecionadas, e abrange todo o trabalho efetuado
com a turma ou grupo de alunos durante o periodo de lecionagdo de cada disciplina ou area curricular nao
disciplinar.

5- A componente letiva referente aos cursos profissionais e profissionalizantes pode ser gerida de forma flexivel ao
longo do ano letivo, em conformidade com os diplomas legais que regulamentam estes cursos.

6- O horario deve conter ainda os tempos correspondentes a componente nao letiva, apurados em conformidade
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com o disposto no artigo 73.2 deste regulamento.

Artigo 2462
Componente nao letiva de trabalho individual do professor
1- A componente ndo letiva individual compreende a realizacdo do trabalho de preparacdo e avaliacdo das

atividades educativas realizadas pelo docente, bem como a elaboracado de estudos e de trabalhos de investigacdo de

natureza pedagdgica ou cientifico-pedagdgica.

Artigo 2472
Componente nao letiva de trabalho do professor no estabelecimento
1- A componente nao letiva do servico docente encontra-se definida no artigo 82.2 do ECD e abrange a realizacdo de

trabalho individual e a prestac¢do de trabalho no estabelecimento de educag¢do ou ensino.

2- A Diretora estabelece o tempo minimo a incluir na componente nao letiva de estabelecimento de cada docente de
todos os niveis e ciclos de educacdo e ensino, desde que nao ultrapasse 150 minutos semanais.

3- Na Educacdo Pré-Escolar, a supervisdo pedagogica e o acompanhamento da execucdo das Atividades de Animacgao
e de Apoio a Familia sdo realizados no ambito da componente nado letiva de estabelecimento dos educadores
titulares de grupos.

4- A Diretor deverd ter em consideracdo, para efeitos da elaboracdo dos hordrios, o tempo necessario para as
atividades de acompanhamento e de vigilancia dos alunos do 1.2 ciclo durante os intervalos entre as atividades
letivas, com excec¢do do periodo de almogo, ao abrigo da alinea I) do n.2 3 do artigo 82.2 do ECD, assim como o
atendimento aos Encarregados de Educacao.

5- Na determinac¢do do nimero de horas destinadas a trabalho individual e a participagdo nas reunides, deve ser tido
em conta o numero de alunos, turmas e niveis atribuidos ao docente, nos termos dos normativos de organiza¢do do

ano letivo.

Artigo 2482
Reduc¢ao da componente letiva
1- Embora ndo sejam considerados como componente letiva, dada a sua importancia para o sucesso escolar,

integracdo dos alunos e para a formagao de professores, considera-se que os docentes devem ter uma reduc¢do
desta componente para o exercicio dos cargos indicados nos normativos de organiza¢ao do ano letivo.

2- O desempenho de cargos nos orgdos de administracdo e gestdo implica a reducdo da componente letiva
decorrente da lei.

3- O desempenho de cargos de orientacdo educativa e supervisdo pedagdgica é exercido nas horas a que o docente
tem direito ao abrigo do artigo 79.2 do ECD ou nas horas que o agrupamento estipulou para componente nao letiva
de estabelecimento.

4- Quando o docente ndo dispde dos tempos referidos no nimero anterior, porque ainda ndo tem direito a reducgéo,
ou porque ja esta a utilizar essas horas noutras fun¢des, ha direito a reducdo da componente letiva, utilizando-se,

para tal, as horas do crédito do agrupamento, ou, quando for caso disso, as horas previstas para determinados
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cargos.

Artigo 2492
Critérios da distribuicdao de servigo docente
1- A distribuicdo do servigo docente é da competéncia da Diretora tendo em conta o disposto na legislagdo em vigor.

2- A distribuicdo do servico docente obedece a critérios de bom aproveitamento dos recursos humanos disponiveis,
maximizando a rentabilidade da formacdo dos docentes, os quais podem lecionar toda e qualquer disciplina para a
gual tenham formacao adequada, de acordo com o seu perfil, independentemente do seu grupo de recrutamento.

3- A distribuicdo de servico sera efetuada ouvidos os Coordenadores de Departamento Curricular e os
Subcoordenadores dos Grupos Disciplinares, que fardo uma proposta de distribuicdo do servico docente.

4- Reserva-se a diretora, sempre que necessarios, por incumprimento das disposicdes legais ou por ser conveniente
para a organizacao, a alteracdao da proposta proveniente deste.

5- O servigo docente distribuido é de aceitacdo obrigatéria pelo docente

6- A distribuicdo das DirecGes de Turma é da competéncia da Diretora. Ndo deve ser atribuido, mais que uma Direcdo
de Turma por professor.

7- O pessoal docente em exercicio de fungdes cumpre um hordrio semanal de35h, que se desenvolve em cinco dias
de trabalho, integrando uma componente letiva e uma componente nao letiva.

8- A distribuicdo de servico deve ainda pautar-se pelas seguintes prioridades:

8.1- Constituir equipas educativas tendo por base o Conselho de Ano, de modo a permitir o
acompanhamento dos alunos ao longo dos diferentes anos de escolaridade.
8.2- Dar prioridade a continuidade da Dire¢do de Turma
8.3- Privilegiar a atribuicdo de Direcdo de Turma a um docente que tenha todos os alunos da turma.
8.4- Sempre que possivel, dar continuidade a turma, para que se efetive uma continuidade pedagédgica.
8.5- Esgotada esta possibilidade, e sem indicagdes contrarias da diretora, respeitar-se-a a graduagao
profissional como proposta na atribui¢ao das turmas.
8.6- Distribuir preferencialmente, dentro do mesmo grupo de recrutamento, o maximo de quatro
disciplinas/niveis da mesma disciplina, a cada professor.
8.7- Caso, num grupo disciplinar, o nimero de horas letivas disponiveis for insuficiente para completar todos
os horarios dos docentes do quadro, deve-se proceder do seguinte modo:
8.7.1- Os docentes podem lecionar outra disciplina, mesmo noutro ciclo ou nivel de ensino, para o
qual tenha habilitacdo adequada, independentemente do grupo para o qual foram recrutados;
8.7.2- A insuficiéncia de horario pode ser distribuida por todos os elementos do grupo disciplinar;
8.8- Nos grupos bi-disciplinares, cada docente deve lecionar a mesma turma, sempre que possivel, as
disciplinas, ou areas disciplinares, relativas ao seu grupo de recrutamento, de modo a reduzir-se o nimero de
professores por turma.

8.9- As aulas de apoio tém de ser lecionadas preferencialmente no inicio ou final das atividades letivas, do
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turno da manhad ou da tarde.
8.10- Atribuir um tempo semanal de trabalho de estabelecimento, e aos docentes do mesmo grupo
disciplinar.
8.11- No ensino pré-escolar devem privilegiar a continuidade pedagdgica/permanéncia no respetivo jardim de
infancia

9- No 1.2 ciclo devem obedecer-se os seguintes critérios:

9.1- Privilegiar a continuidade pedagdgica/permanéncia na respetiva escola e garantir a estabilidade do
corpo docente da escola.
9.2- Relativamente a continuidade pedagdgica/permanéncia na escola, os docentes deverdo manifestar
a sua preferéncia, por escrito, em manter-se ou mudar de estabelecimento de ensino, entrando, assim,

estes Ultimos em movimentacao interna.

Artigo 2502
Critérios de elaboracao de horarios
1- As atividades letivas devem desenrolar-se conforme o horario previsto no Regulamento Interno do Agrupamento,

em cada Estabelecimento de Ensino e de acordo com a legislacdo vigente.
2- Assim no 19 ciclo:
2.1 —As atividades letivas realizar-se-dao das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 15h30.

2.2- Planificar, sempre que possivel, a distribuicdo horaria das Atividades de Enriquecimento Curricular [AEC] nos

ultimos tempos da tarde, apds as atividades letivas.
3- Nos 2.9, 3.2Ciclos e Ensino Secundario

3.1- As atividades letivas realizar-se-do das 8h30 as 18h05.

3.2.- Garantir aos alunos, sempre que possivel, uma tarde livre além da quarta-feira.

3.3- Nos tempos ndo ocupados pelas aulas, os alunos devem ter a possibilidade de poder frequentar outros
projetos/clubes existentes na Escola.

3.4- As disciplinas de caracter tedrico devem ser lecionadas, preferencialmente, de manha.

3.5- A distribuicdo dos blocos devera ser equilibrada ao longo da semana, de modo a evitar que a mesma
disciplina seja lecionada em dois dias consecutivos.

3.6-0s turnos das disciplinas devem ser langados no mesmo dia.

SECCAO Ill - Visitas de Estudo
Artigo 2512
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Definicao

1 - Visita de Estudo é uma atividade curricular, organizada por professores para alunos, realizada fora do espaco
escolar, destinada a desenvolver conteudos das areas disciplinares.
2 - As visitas de estudo fazem parte do Plano Anual das Atividades ou do PCA e devem ser encaradas como
complemento de atividades letivas, cabendo a andlise das propostas apresentadas e a sua aprovagao ao Conselho
Pedagdgico.
3- Uma Visita de Estudo decorre do Projeto Educativo de Agrupamento e enquadra-se no ambito do

desenvolvimento dos projetos de ano e de turma.

Artigo 252¢2
Funcionamento
1- No Pré-escolar, 12 e 22 ciclos os alunos sdo acompanhados pelos docentes das turmas e assistentes operacionais,

numa relacdo de um para dez. No 32 ciclo e no Ensino Secunddrio a relacdo é de um professor para cada quinze
alunos.
2- Os alunos com medidas seletivas e adicionais ao abrigo do decreto-lei n2 54, de 06 de julho, deverdo ser
acompanhados de uma forma particular nas visitas de estudo, caso necessario
3 - Nas visitas de estudo devem participar todos os alunos que frequentam a(s) disciplina(s) a que a(s) mesma(s)
diz(em) respeito ou a turma no caso de 19 Ciclo e Jardins de Infancia, salvaguardando situacGes excecionais,
devidamente justificadas.
4- Os alunos participantes nas visitas de estudo estdo abrangidos pelo seguro escolar.
5 - As visitas de estudo devem ter em consideragao a interdisciplinaridade, as suas mais-valias para a aprendizagem,
o custo e a distancia.
6- Por norma, a cada turma devera corresponder apenas uma visita de estudo, cujo prego é custeado pelo aluno e
outra no ambito do PEDIME.
7- A selegdo dos professores que acompanhem a visita de estudo, deve ter em consideragao:

7.1- Lecionar as disciplinas diretamente envolvidas na visita de estudo;

7.2- Ser Diretor de Turma;

7.3- Ser professor das turmas envolvidas e deixar sem componente letiva o menor nimero de turmas possivel.
8— Sdo planificadas através de documento prdprio, que se encontra na pasta PAA dos documentos oficais no
SharePoint.
9- No ensino basico e secundario o professor dinamizador devera informar os professores da turma, em visita de
estudo, sobre a data da mesma, com pelo menos, cinco dias Uteis de antecedéncia. Devera ainda avisar a
Coordenadora dos Assistentes Operacionais, no 22, 32 ciclos e secundario e a Coordenadora do Estabelecimento no
pré-escolar e 12 ciclo sobre os elementos implicados na visita de estudo.
10-A visita de estudo sé se podera realizar se houver interesse, por parte, no minimo de dois tercos dos
participantes.

11- As visitas de estudo, efetuadas dentro do Concelho, devem ficar autorizadas, para todo o ano letivo, na reunido
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de recegdo aos alunos e Encarregados de Educacao.
12- No caso de visita de estudo ao estrangeiro deve proceder-se de acordo com a legislagao aplicavel.
13- A desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada pelo Encarregado de Educacgdo, por escrito, ao Diretor de
Turma, ou ao professor dinamizador, indicando o motivo.
14- Os alunos com autoriza¢do para a visita de estudo, mas que nela ndo comparecam, sem aviso prévio, terdo falta
de presenca a todas as disciplinas coincidentes com o horario da visita de estudo, sendo informados os seus
Encarregados de Educacdo
15- Apds a chegada a escola, o professor dinamizador comunica a Direcdo o fim da mesma e participa,
imediatamente, qualquer incidente.
16-Sempre que a visita ultrapasse o periodo letivo, ela s6 é considerada terminada, quando os alunos sdo
encaminhados ao seu domicilio ou entregues aos Encarregados de Educacdo ou responsavel.
17- No ensino pré-escolar e no 12 ciclo os Educadores/Professores Titulares das turmas participantes na visita devem
sumariar a mesma e marcar as faltas aos alunos.
No 29, 32 ciclos e secundario, os professores participantes da visita de estudo escrevem o sumario, e numeram a
licdo na(s) turma(s) que acompanham. Nas turmas que ficam na escola, escrevem no sumario: “Ndo foi dada a aula
por participacdo em Visita de Estudo”, mas ndo numeram a licdo.
18- No 29, 39 ciclos e secunddrio o professor da turma que ndo acompanha os alunos a visita de estudo escreve
sumario. Se tiver alunos, numera a licao e faz sumario sobre as atividades desenvolvidas; se ndo tiver alunos, numera
a ligdo e escreve no sumario: “os alunos foram todos a uma visita de estudo.
19- Cabe ao aluno participar nas visitas de estudo de acordo com o dever de assiduidade. Assim, a sua ndo
participacado deve ser justificada pelo Encarregado de Educagao.
20- No Ensino Pré-Escolar e no 12 ciclo os alunos que ndo participam nas visitas de estudo devem, se possivel, ser
distribuidos pelas restantes salas.
No 29, 32 ciclos e secundario os alunos que nao participam na visita de estudo tém as aulas definidas no seu horario,
em regime de assiduidade normal.
21- Os alunos com autorizacdo para a visita de estudo, mas que nela ndo comparecam, sem aviso prévio, tém falta
de presenca a todas as disciplinas, coincidentes com o horario da visita de estudo, sendo informados os seus
Encarregados de Educacdo, de que ndo ha lugar a devolugdo da quantia paga.
22- As saidas para competicdes, convivios desportivos, representacdes, formagdo, ou outras, dos alunos, carecem da
devida autorizacgao.
23- Todas as saidas do conselho tém de ter sido aprovadas em Conselho Pedagdgico, preferencialmente, até ao final
do més de outubro.
24 - O dinamizador é o responsdvel pelas marcagdes nas entidades a visitar.
25- O dinamizador é o responsavel pela requisicao do transporte. Para tal:

25.1- Deve preencher o formulario préprio que se encontra no SharePoint, na pasta PAA e entregar na secretaria

ao funciondrio responsavel pela requisicao de transportes.
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25.2- Depois de recebidos os orcamentos devera informar os servicos administrativos se pretende ou ndo a
adjudicacdo deste transporte,
25.3- O valor da visita de estudo é decidido pelo dinamizador, com base nos orgamentos recebidos,
25.4- A visita de estudo deverd ser comunicada aos EE presencialmente ou online, em reunido realizada com o DT
e o dinamizador da vista de estudo ou em reunido de Pais e EE de recegao do registo de avaliagdo.
26- Se o transporte for solicitado ao municipio (sabendo que este, s6 podera dispensar transporte das 9h30h as
15h30), o dinamizador tera de:
26.1- Preencher o formuldrio préprio que se encontra no SharePoint, na pasta PAA e entregar na dire¢do, ao
elemento responsavel por esta area
26.2- Aguardar a resposta do municipio.
27- Depois de definido o preco da atividade, o professor responsavel, deve solicitar na secretaria a Assistente Técnica
responsavel pela ASE, a criagcdo do produto na papelaria para se poder efetuar.
28- O pagamento sera feito por cada aluno, na papelaria e devera ser efetuado da seguinte forma:
o Alunos com escaldo A ndo pagam, até ao valor de 20€ por ano letivo.
o Alunos com escaldo B ndo pagam, o valor de 10€ por ano letivo.
o Os alunos de escaldo C ou sem escaldo pagam o total na papelaria.
29- O pagamento das visitas de estudo por parte dos alunos, tem de ser impreterivelmente realizado com a
antecedéncia de 2 meses.
30- Pelo menos 48h antes da visita de estudo, o dinamizador devera solicitar nos Servicos Administrativos as
credenciais de transporte e de entradas nos locais a visitar.
31- No dia da visita os docentes deverdo levar as raquetes de transporte, assim como o colete refletor, que se
encontram na diregao.
32- No final de todas as atividades devera ser passado a uma amostra de alunos o inquérito de satisfagao.
33- Qualquer solicitacdo a ser feita ao municipio devera ser feita pela dire¢ao.

34- Caso a visita de estudo seja no ambito projeto PEDIME,

34.1-As marcagdes deverdo ser feitas pelo dinamizador, referindo que a mesma se vai realizar no ambito do
projeto PEDIME;
34.2- Devera entregar na dire¢do ao elemento responsavel por esta area, a ficha para o efeito que se encontra

na pasta PAA, de documentos oficiais do SharePoint.

SECCAO IV - Acesso e circulagdo na Escola Sedes

Artigo 2532
Acesso e circula¢ao na Escola Sede
1- Tém livre acesso a Escola o pessoal docente e ndo docente e alunos do Agrupamento, exceto nos casos derivados

Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere

121



Regulamento Interno | 2022-2026
de procedimentos disciplinares.
2- O acesso faz-se passando o cartdo de identificagdo no leitor eletrénico.
3- Os Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos que frequentam a Escola, e qualquer outra pessoa que se
apresente a fim de tratar de assuntos justificativos da sua presenca, deve, na portaria, apresentar ao funcionario o
seu bilhete de identidade / cartdo de cidaddo ou outro cartdo de identificagdo.
4- O Assistente Operacional em servico na portaria deve registar, em impresso proprio, a identificacdo de quem
entrar, o motivo, o dia e a hora. O visitante deve ser encaminhado para a rececao.
5- Todos os Encarregados de Educacdo no inicio do ano letivo, sdo solicitados, a pronunciarem-se junto do Diretor de
Turma, em impresso proprio e presencialmente, sobre o horario que autoriza ou ndo o seu educando a ausentar-se
da Escola.
6- Os Encarregados de Educacdo do ensino secundario podem também autorizar a saida durante os intervalos das
atividades letivas.
7- De acordo com esta convencgao, o funciondrio da portaria, autoriza ou ndo a saida do aluno.
8- O Encarregado de Educagdo pode, em qualquer momento do ano letivo, alterar a autorizacdo inicialmente
concedida.
9 - Ndo é permitida no recinto escolar, a utilizacdo de colunas de som e a circulacdo de bicicletas, motorizadas e
automoveis, durante o periodo letivo, salvo em casos excecionais, autorizados pela direcado.
10 - E permitida a entrada de bicicletas dos alunos e o seu estacionamento em local préprio, junto ao portdo

principal.

Artigo 2542
Acesso e circulagdao nos outros estabelecimentos
1 - Tém livre acesso as restantes Centros Escolares o pessoal docente, ndo docente e os alunos do respetivo

estabelecimento de ensino, elementos da direcdo, inspecdo e representantes da autarquia.

2- Os portGes dos centros escolares encontram-se fechados com sistema eletrénico.

3 -Os Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos que frequentam a escola se ndo forem conhecidos, e qualquer
outra pessoa que se apresente a fim de tratar de assuntos justificativos da sua presenca, deve apresentar o seu

bilhete de identidade/cartdo de cidaddo ou outro cartdo de identificacdo.

SECCAO V - Comunicagdo

Artigo 255¢2
Politica de Comunica¢ao do Agrupamento
1- A circulagdo de informacdo segue as normas definidas na Politica de Comunicagao. [vide politica de comunicagao
do Agrupamento — Anexo VII]
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CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 2562
Responsabilidade
1- Os membros dos érgaos dotados de poder deliberativo sdo, penal, civil e disciplinarmente, responsaveis pelas

infragcdes cometidas no exercicio das suas fungdes.
2- Sdo excluidos do disposto no numero anterior, os que fizerem exarar em ata a sua oposicao as deliberacdes

tomadas e os ausentes que o fagam na sessdo seguinte.

Artigo 2572
Participacdo nos orgaos de gestao e outras estruturas
1- Todos os titulares de érgaos de gestdao do Agrupamento e das suas diferentes estruturas e comissdes tém o dever

de participar nas respetivas reunides ou outras atividades desenvolvidas.

2- As reunides dos érgaos, estruturas e comissdes acima referidos, devem ser marcadas em hordrio que permita a
participacdo de todos os seus membros.

3- Para os docentes a comparéncia ao servico de exames, reunides de avaliacdo e atividades letivas precede sobre os

demais servicos.

4- A comparéncia as reunides dos drgaos de gestdo precede as reuniGes inerentes as estruturas intermédias e
comissoes.

5- Os representantes do pessoal ndo docente estdo sujeitos ao regime de faltas aplicavel aos trabalhadores em
fungdes publicas, quando as reuniées em que devam participar no exercicio de qualquer dos cargos estabelecidos
pelo presente Regulamento, se efetuarem dentro do horario normal de trabalho.

6- Os representantes do Pessoal Docente estdo sujeitos ao regime de faltas estabelecido no Estatuto da Carreira
Docente e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, quando as reunies em que devam participar enquadrem no

exercicio de qualquer dos cargos estabelecidos no presente regulamento, a exce¢do das reunides do Conselho Geral.

Artigo 2582
Qudrum e votagoes
1- Nenhum érgao pode reunir e deliberar em primeira convocatdria, sem a presenga da maioria dos seus membros

em efetividade de fun¢bes. Quando a dimensdo e especificidade do érgdo o exija ou torne conveniente, podera o
seu regimento interno prever o seu funcionamento em segunda convocatéria.

2- As votagdes sdo nominais, exceto quando a lei ou o presente Regulamento prevejam o sufragio secreto.

3- As deliberacbes sdo tomadas a pluralidade de votos favoraveis, ndo sendo permitidas abstencGes. Em caso de
empate o Presidente tem voto de qualidade, desde que a votagao nao seja secreta.

4- A discriminacdo dos resultados das votacdes consta das atas.

5- Exceto nos casos previstos na lei, as deliberacdes de um Orgdo de Gestdo e Administrac3o respeitantes a um dos

membros, sdo tomadas em votagdo secreta.
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Artigo 2592
Atas/Memorandos de reunides
1- De cada reunido dos conselhos e comissées em funcionamento no Agrupamento, assim como das estruturas de

orientacdo educativa ou outras existentes no Agrupamento, faz-se ata/memorando a aprovar até ao inicio da
reunido seguinte, exceto nas reunides de avaliacdo, em que serdo aprovadas no final das mesmas.
2- Das atas/memorando de cada reunido deve constar:
2.1- Alindicacdo do local e data da reunido, hora de inicio e eventual interrupc¢ao;
2.2- Aindicacdo dos membros ausentes;
2.3- A referéncia aos assuntos tratados;
2.4- A referéncia sucinta aos debates ocorridos, com mencao expressa da posi¢cdo de qualquer membro que tal
solicite;
2.5- O teor das deliberacgdes;
2.6- Os resultados das votacGes e suas formas;
2.7- As declaracGes de voto que tenham sido apresentadas por escrito.
3- As atas e os memorandos sdo guardados obrigatoriamente na respetiva pasta do Sharepoint e sempre que
solicitado entregue em papel na Direcao.
4- 0 Orgdo de Gest3o ou de administracdo pode tornar publica qualquer deliberacdo, desde que a ata/memorando

tenha sido aprovada.

Artigo 2602
Inelegibilidade
Ndo podem ser eleitos ou designados para os 6rgdos e estruturas previstos no presente Regulamento:
1 — O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa durante o

cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

2 — O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente e aos profissionais de
educacdo reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Administracdo Central,
Regional e Local.

3 — Os alunos a quem tenha sido aplicada sang¢do disciplinar igual ou superior a da exclusiva competéncia da

Diretora, nos dois anos seguintes ao termo do cumprimento da sancao.

Artigo 2612
Delibera¢Ges impugnaveis
1- Sdo impugnaveis as delibera¢des dos diferentes érgaos e estruturas do Agrupamento que contrariem o disposto

no presente Regulamento e na Lei.

Artigo 2622
Regimento dos 6rgaos
1 - Os 6rgdos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de orientacdo educativa previstos no presente
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Regulamento, ou outras que venham a existir no Agrupamento e que tenham caracter colegial, elaboram os seus
proprios regimentos, definindo as regras de organizacdo e de funcionamento em conformidade com o presente
Regulamento e nos termos fixados na lei.
2 - O regimento de funcionamento do Conselho Geral, do Conselho Pedagdgico ou das diferentes estruturas de
orientacdo educativa, podem prever a existéncia de pelouros, de comissdes permanentes, temporadrias,
especializadas e de sec¢des.

3- O regimento é elaborado ou revisto anualmente.

Artigo 2632
Eleicdo dos presidentes dos 6rgaos
1 - Salvo disposicdo em contrario, a eleicdo dos Presidentes dos érgaos previstos neste Regulamento é feita por

escrutinio secreto dos membros dos respetivos orgaos, de acordo com o disposto no nimero seguinte.

2 - Considera-se eleito o membro elegivel que na primeira votacao obtiver a maioria absoluta de votos dos membros
do 6rgdo em efetividade de fungdes.

3 - Caso na primeira votagcdo nenhum dos membros tenha obtido maioria absoluta, procede-se de imediato a
segunda votacdo entre os elementos votados em segundo lugar, considerando-se eleito o que obtiver maior nimero

de votos. Em caso de empate serd convocada de imediato nova eleicdo a realizar no prazo maximo de 5 dias Uteis;

Artigo 2642
Revisao do Regulamento Interno
1 - Sem prejuizo do disposto na lei em vigor, o Regulamento deve ser revisto ordinariamente de quatro em quatro

anos, a contar da data da sua aprovagdo. Pode ainda ser revisto extraordinariamente, podendo ser introduzidas por
maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes, as altera¢gdes consideradas convenientes.

2 - A iniciativa de propor alteragbes ao Regulamento, no ambito da revisdo ordinaria, cabe a Dire¢do do
Agrupamento e ao Conselho Pedagdgico.

3 - As propostas de revisdao de caracter extraordindrio, previstas no nimero 1 do presente artigo, sdo da exclusiva
iniciativa da Diretora ou de um terco dos elementos do Conselho Geral em efetividade de funcdes.

4 - Os projetos sdo submetidos a discussdo nos diversos drgdos e estruturas do Agrupamento pelo prazo de 30 dias.
5 - As altera¢des ao Regulamento sdo aprovadas por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em

efetividade de fungdes.
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ANEXOS:
1- Avaliacdo de Desempenho dos Docentes

2- Regulamento dos Cursos Profissionais

3- Regulamento da Formacdo em Contexto de Trabalho dos Cursos Profissionais

4- Regulamento da Prova de Aptiddo Profissional dos Cursos Profissionais

5- Laboratério de Autonomia

6- Regulamento de atribuicdo de prémios de Esforco e Dedicacdo

7- Regulamento de atribuicdo de prémios de Companheirismo e Solidariedade

8- Regulamento de atribuicdo de prémios de Ecologia e Sustentabilidade

9- Regimento Biblioteca Escolar do Centro Escolar de Areia

10- Regimento Biblioteca Escolar do Centro Escolar de Ferreira do Zézere

11- Regimento Biblioteca Escolar da Escola E.B.2,3/S Pedro Ferreiro

12- Atividade de Animacdo e Apoio a Familia
13- Atividades de Complemento e Enriquecimento Curricular

14- Regulamento das InstalacGes e Praticas Desportivas

15- Politica de Comunicacdo

16- Regulamento do Cartdo Eletrdnico
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