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Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere

Regulamento Para a Elei¢ao do Diretor do

Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere

Quadriénio 2022-2026

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define as regras a observar no procedimento concursal para a
eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere, assim como no
préprio ato eleitoral, nos termos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a
redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.°

Procedimento concursal

1 — Para o recrutamento do Diretor, realiza-se um procedimento concursal prévio a

eleicdo, a ser divulgado por um aviso de abertura, nos termos do artigo 3.°.

2 — Podem ser opositores a este procedimento concursal candidatos que reinam os
requisitos constantes dos pontos 3 e 4 do artigo 21° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, com a redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 3.°

Aviso de Abertura

1 — O aviso de abertura é publicitado:
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1.1 — Em local apropriado das instalagdes da Escola EB 2,3/S Pedro Ferreiro, escola
sede do Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere;

1.2 — Na pagina eletrénica do Agrupamento (www.aefzezere.edu.pt);

1.3 — Na pagina eletrénica da Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares;

1.4 — Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica;

1.5 — Num jornal de expansé&o nacional através de anuncio que contenha referéncia ao

Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

2 — O aviso de abertura contém obrigatoriamente os elementos constantes no Decreto-
Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho:

a. ldentificagdo do agrupamento de escolas para que € aberto o procedimento;

b. Requisitos de admissao ao procedimento concursal;

c. Métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura;

d. Prazo e forma de apresentacao de candidatura.

Artigo 4.°

Candidatura

1 — As candidaturas devem ser formalizadas até 10 (dez) dias uteis a contar do dia

seguinte ao da publicagédo do aviso em Diario da Republica, 22 série.

2 — As candidaturas sao formalizadas através da apresentacdo de um requerimento de
pedido de admissédo ao procedimento concursal, dirigido ao Presidente do Conselho
Geral do Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere, em modelo proprio,
disponibilizado na pagina eletronica do agrupamento (www.aefzezere.edu.pt) e nos
servicos de administragdo escolar da escola sede, podendo ser entregues
pessoalmente nesses mesmos servicos no horario de expediente, ou remetidas por
correio registado com aviso de rececao, expedido até ao termo do prazo fixado para
apresentacgao das candidaturas para a Escola Basica 2,3/S Pedro Ferreiro, na Praceta

Dr. Guilherme Félix Faria Soeiro; 2240-346 Ferreira do Zézere.
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3 — O requerimento previsto no niumero anterior deve ser acompanhado dos seguintes

documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, contendo todas as
informacdes consideradas pertinentes, incluindo habilitagbes literarias e especificas
para o exercicio de fungbes de administracdo e gestdo escolar, fungbes que tem
exercido e formacgao profissional, e acompanhado de prova documental, com excec¢ao
daquela que ja se encontre arquivada no respetivo processo individual e este se

encontre no Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere;

b) Projeto de Intervengdo no Agrupamento, com paginas numeradas e rubricadas e no
final datado e assinado, no qual identifica problemas, define a missao, as metas e as
grandes linhas de orientacdo da agc&o, bem como a explicitacdo do plano estratégico a

realizar no mandato;

c) Declaragdo autenticada pelos servicos de administracdo escolar onde o candidato
exerce fungdes, onde conste a categoria, o vinculo, o tempo de servico total e o tempo
de servigo no exercicio das fungdes previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 4 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2

de julho, do candidato.

d) Certificado de registo criminal.

4 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente

comprovados, que considerem ser relevantes para apreciagcao do seu mérito.

5 — Os documentos referidos nas alineas a) e b) do ponto 3 deverao ser entregues em

suporte de papel e em suporte digital.

6 — Os documentos referidos nos pontos 3 e 4, que acompanham o requerimento,
devem ser entregues em envelope fechado, dirigido ao Presidente do Conselho Geral e
contendo ainda, no seu exterior, a seguinte inscricdo: “DOCUMENTOS PARA
CANDIDATURA A ELEICAO DE DIRETOR DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
FERREIRA DO ZEZERE DO CANDIDATO (IDENTIFICACAO)”.
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7 — Em caso de omissao, insuficiéncia ou ininteligibilidade de elementos constantes no
ponto 3, sera o candidato notificado por correio eletrénico, para os suprir no prazo de
dois dias uteis a contar da data de notificagdo, através de requerimento dirigido ao
Presidente do Conselho Geral do Agrupamento e entregue presencialmente nos

servigos de administragao escolar da escola-sede.

8 — Serao excluidos os candidatos que nao tenham cumprido ou que nao respondam as
solicitacbes complementares consideradas necessarias pela comissao, no prazo de 2

dias uteis.

Artigo 5.°

Analise das Candidaturas

1 — As candidaturas sédo analisadas pela comissdo especializada designada para o

efeito pelo Conselho Geral do Agrupamento.

2 — Previamente a apreciacao das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior,
procede a verificagdo dos requisitos da admissao ao concurso, excluindo os candidatos

que n&o os tenham cumprido.

3 — Sera sempre motivo de exclusao do concurso a prestacdo de falsas declaragdes.

4 — Serao elaboradas e afixadas/publicitadas, quer em local apropriado da escola-sede
do agrupamento, quer na pagina eletrénica do agrupamento, as listas provisérias dos
candidatos admitidos e excluidos do concurso, no prazo de dez dias uteis, apds o limite
de apresentacido das candidaturas, sendo estas as unicas formas de notificacido dos

candidatos.

5 — Qualquer reclamacéao deve ser apresentada ao Presidente do Conselho Geral no
prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da data da afixacdo e divulgagéo das referidas listas

na pagina eletrénica do Agrupamento.
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6 — No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a comiss&o procede a apreciagao de cada
candidatura admitida, de acordo com o n.° 5 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, com a redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, e com

este regulamento, com base em:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio das

fungbes de Diretor e 0 seu mérito, considerando os seguintes fatores:

i. Habilitacdo académica;
ii. Experiéncia profissional, referindo:
-Tempo de servigo no ensino (até 31 de agosto de 2021);
-Experiéncia como Diretor/Diretor Pedagodgico/Presidente do Conselho
Executivo/Diretivo;
- Experiéncia como membro da Dire¢cao/Conselho Executivo/Diretivo;
-Outras fungdes desempenhadas (de natureza pedagdgica, cientifica,
administrativa ou outra);
-Experiéncia noutros 6rgaos de gestao e dire¢ao de escolas;
iii. Publicagdes, comunicagdes e projetos;

iv. Formacao (formador/formando).

b) Andlise do Projeto de Intervencao no Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere,
visando apreciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de
intervencdo propostas com base nos seguintes parametros, sem prejuizo de outros

aspetos que o candidato julgue adequado incluir:

i. Conhecimento da realidade da escola a qual se candidata como Diretor;

ii. Conhecimento da realidade educativa e das problematicas inerentes a esta
realidade;

ii. Pertinéncia das estratégias de intervencao apresentadas, adequacao dos
procedimentos para a sua concretizacao e dos recursos a mobilizar;

iv. Conhecimento de gestdo administrativa e financeira tendo em vista a

qualidade.
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7 — Apos a apreciacdo dos elementos referidos no ponto anterior, a comissao
especializada procedera a uma entrevista individual aos candidatos, visando apreciar,
de forma objetiva e sistematica, a adequacao das capacidades demonstradas ao perfil

das exigéncias do cargo a que se candidata, de acordo com os seguintes parametros:

i. Interesses e motivacdes profissionais;

ii. Capacidade de explicagéo e de aprofundamento das informagdes transmitidas
no Projeto de Intervencéo;

iii. Capacidade de relacionamento;

iv. Conhecimento da natureza das fungdes a exercer e das condicionantes da
intervengao;

v. Capacidade de direcao e lideranca.

8 — Ap6s a apreciacao dos elementos referidos no numero anterior, a comissao elabora
um relatério do resultado das apreciagcées das candidaturas, o qual sera apresentado
ao Conselho Geral do Agrupamento, fundamentando, relativamente a cada uma, quais

as razdes que aconselham ou ndo a sua eleigéo.

9 — Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagéo, a
comissao nao pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a uma seriagao

dos candidatos.

10 — A comissao pode considerar que nenhum dos candidatos reuine as condi¢des para

ser eleito, transmitindo tal conclusdo ao Conselho Geral do Agrupamento.

Artigo 6.°

Procedimentos para a entrevista

1 — A notificagdo da realizagcio da entrevista e a respetiva convocatodria serdo enviadas,
com a antecedéncia de, pelo menos, 5 (cinco) dias uteis por correio registado com aviso

de recegao, contendo a data, a hora e o local onde a mesma tera lugar.
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2 — Na falta de comparéncia do interessado a entrevista, deve o candidato apresentar a
justificacdo da mesma, no dia util seguinte a data da sua ocorréncia, de modo a que a
comissao especializada possa apreciar essa conduta para o efeito do interesse do

candidato na eleicao.

3 — No caso de apresentagdo de uma justificacdo que merecga a aceitagdo da comissao
especializada, sera marcada, pelo meio mais expedito, nova data para a entrevista a

realizar no prazo de 48 horas.

Artigo 7.°
Alteragao de prazos

A comissdo especializada pode solicitar ao Conselho Geral a alteragao dos prazos

referidos neste regulamento, caso o niumero de candidatos o justifique.

Artigo 8.°
Processo de Eleicao

1 — Compete ao Conselho Geral discutir e apreciar o relatério emitido pela comissao
especializada, procedendo a respetiva discussao e consequente eleicao do Diretor, por
voto secreto e presencial, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria

absoluta de votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

2 — O Conselho Geral pode, se assim o0 entender e considerar necessario, antes da
eleicao, proceder a audicao dos candidatos admitidos, de acordo com o artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada pelo Decreto Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

3 — A notificagdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas

convocatérias sdo efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, 8 (oito) dias Uteis.
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4 — A falta de comparéncia do interessado a audigdo nao constitui motivo do seu
adiamento, podendo o Conselho Geral, se for apresentada justificacao da falta, apreciar

essa conduta para o efeito do interesse do candidato na elei¢ao.

5 — Da audicao é lavrada ata contendo a sumula do ato.

6 — Os candidatos constardo de boletim de voto ordenados nominalmente por ordem

alfabética.

7 — Eleito um candidato, o Conselho Geral elaborara uma ata, datada e assinada nos
termos da lei, de que constem os nomes dos candidatos, os resultados das votacdes e

qualquer incidente ocorrido durante a eleicéo.

8 — No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do ndmero 1, o Conselho
Geral retine novamente, uma hora depois, a fim de proceder a novo escrutinio, ao qual
sao apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo. Sera
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em
numero nao inferior a um terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de

funcoes.

9 — Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos
restantes casos, ndo obtenha, na votacéo a que se refere o nimero anterior, o nimero
minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do
Ministério da Educacédo, para os efeitos previstos no artigo 66.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, com a redacédo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho.

Artigo 9.°
Impedimentos e Incompatibilidades

Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral fica impedido, nos

termos da lei, de integrar a comissao especializada e participar nas reunides
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convocadas para a eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Ferreira do

Zézere.

Artigo 10.°
Notificagao de resultados

1 — Do resultado final da elei¢do, sera dado conhecimento ao candidato a Diretor eleito
através de correio registado com aviso de recegdo, no prazo maximo de 3 (trés) dias

Uteis apds a tomada de decisdo do Conselho Geral.

2 — Do resultado final da elei¢ao, sera dado conhecimento a comunidade escolar por
aviso afixado na Escola EB 2,3/S Pedro Ferreiro e publicado na pagina eletrénica do

agrupamento.

Artigo 11.°
Homologacéao de resultados

1 — O resultado da eleigao do Diretor é comunicado, pelo Presidente do Conselho Geral,
para homologacgéao, ao Diretor-Geral da Administragdo Escolar, no prazo de trés dias

Uteis apods a eleicao.

2 — O resultado da eleicdo € homologado nos dez dias Uteis posteriores a sua
comunicagao pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo

tacitamente homologado.

Artigo 12.°
Tomada de Posse e Mandato

1 — O Diretor toma posse, perante o Conselho Geral, nos 30 (trinta) dias subsequentes

a homologacgao dos resultados eleitorais pelo Diretor-geral da Administracao Escolar.
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2 — O mandato do Diretor eleito tem a duracao de 4 (quatro) anos.

3 — O Diretor designa o Subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apés

a sua tomada de posse.

4 — O Subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua

designacéo pelo Diretor.

Artigo 13.°
Disposi¢ées Finais

1 — O presente regulamento entra em vigor apds a aprovagao pelo Conselho Geral.

2 — A legislagao subsidiaria inerente a este regulamento é o Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com a redagao dada pelo Decreto—Lein.° 137/2012, de 2 de julho, e o Cédigo

do Procedimento Administrativo.

3 — As situagdes imprevistas ou 0os casos omissos serdao analisados e resolvidos pelo

Conselho Geral, no respeito pela lei e pelos regulamentos em vigor.

Ferreira do Zézere, 30 de margo de 2022
O Presidente do Conselho Geral

Pedro Manuel Santos Marques Ferreira Chico
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